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Introduccion

Durante la vida de las personas se producen ciertas contingencias que producen
erogaciones extraordinarias o afectan la capacidad de generar ingresos. Siendo la vejez
una de las mas significativas, pues salvo que ocurra un fallecimiento prematuro,
inevitablemente todos llegaremos a la edad madura donde se produce una caida en la
productividad ya sea por reduccion de las energias fisicas o por disminucion de la

capacidad intelectual o técnica.

Se pueden tomar acciones informales consistentes en el sostenimiento familiar de los
ancianos (ayuda econémica de familiares cercanos); o poseer un esquema organizativo
social mas sofisticado, como ser los sistemas de mercado de ahorro por libre eleccion o

sistemas coactivos impuestos por el Estado.

En el Paraguay, la legislacion sobre Jubilaciones establece que los trabajadores
asalariados que prestan servicios 0 ejecutan obras en virtud de un contrato de trabajo,
son incluidos en forma obligatoria en el Régimen General del Seguro (cobertura
médica, accidentes de trabajo y jubilaciones) administrado por el Instituto de Prevision
Social (IPS).

El beneficio de la Jubilacion es establecido por ley (beneficio definido) y es financiado
por un Sistema de Reparto. Para acceder a la Jubilacién, la ley establece requisitos de
edad y afios de aportes sobre las remuneraciones del trabajador, siendo el Salario
Minimo Legal (SML) el piso de la base imponible mensual.

Los trabajadores que perciben remuneracién a jornal horario, por lo general estimado
sobre la base de un SML, también estdn obligados a aportar, pero el total de horas
requeridas para ser computado como un mes' de aportes dificulta cumplir con el
requisito de antigiiedad. Esto se debe a que los meses computados como fraccidon de
mes en antigliedad no se pueden compensar con los meses donde los aportes son

estimados sobre bases imponibles superiores al SML.

'A los trabajadores a jornal horario cada 200 horas trabajadas seran consideradas como equivalente a un
Salario Minimo Legal.
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Hasta el afio 2010 las personas con el requisito de edad cumplido pero sin la antigliedad

minima requerida no podian acceder ni siquiera a una jubilacién parcial.?

El objetivo de este trabajo es demostrar que desde el punto de vista individual, si una
persona inicia su vida laboral como trabajador a jornal horario con hasta 25 afios de
edad con una cantidad de horas trabajadas que no computarian un mes de antigtiedad en
el Régimen General de Jubilacion (RGJ), tendria un tiempo considerable para realizar
aportes (por supuesto considerando densidad de aportes inferior al 100%) que
compensen a los bajos aportes iniciales y financiar un haber jubilatorio similar al

beneficio otorgado por el RGJ.

En este trabajo se demostrara el capital necesario para brindar una renta basica durante
la edad pasiva, pero dependera de una combinacion entre el nivel de rentabilidad y la

tasa de sustitucion elegida.

Para demostrar esta Hipotesis se parte de supuestos tedricos donde se establece un
sistema de “Cuentas Virtuales” con capitalizacion individual, que debe formarse
mediante aportes iguales al Salario Minimo Legal y teniendo como objetivos “Capitales
Constitutivos” necesarios para financiar las jubilaciones (rentas vitalicias) proyectadas,
y se establecen combinaciones de aportes y rentabilidades requeridas para llegar a
dichos objetivos.

Para analizar la evidencia empirica, se toma como fuente de informacion las historias
laborales de los Docentes Privados. Esto es considerando que en el Paraguay existen
varios Regimenes Especiales que brindan una cobertura parcial (aportando sélo para el
seguro médico) en el Seguro Social administrado por el IPS, siendo uno de ellos el
gremio docente de colegios privados, el cual cuenta con una base de datos disponible y
actualizada con caracteristicas de ingresos requeridos para este trabajo (cobran por
horas céatedras trabajadas, que muchas veces no llegan al minimo de horas requeridas

por mes).

2 En marzo de 2010 se promulgé la Ley 1111/11 mediante la cual se establece la jubilacién proporcional
con un minimo de 15 afios de aportes y 65 afios de edad.
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Especificamente se utilizaran las historias laborales de los docentes privados que
realizaron solicitudes de jubilacion mediante la nueva legislacién que otorga subsidios
del Presupuesto General de la Nacion de manera a financiar sus jubilaciones, para
comprobar la hipotesis de que aportes inferiores al minimo legal requerido al inicio de
la historia laboral son compensados por mayores plazos de capitalizacion y/o mayores
aportes (salarios) en el segundo tramo de la historia salarial.

La evidencia empirica muestra que es bajo el porcentaje de trabajadores cuyos aportes y
rentabilidad (tasas de intereses de depdsitos para plazos mayores a 365 en bancos del
mercado paraguayo) son suficientes para financiar sus jubilaciones con tasas de

sustitucion igual al Régimen General vigente.

Si bien no es el objeto de este trabajo, como una externalidad positiva se pueden utilizar
los Capitales Constitutivos como referencia y comprobar si los montos son inferiores a
los valores que estarian percibiendo en concepto de indemnizaciones por despidos.
Atendiendo que trabajadores docentes se encuentran en litigios judiciales con los
colegios privados en busca de indemnizaciones, se puede comparar la conveniencia de
Ilegar a un arreglo y que los colegios hagan esos aportes de capital, con la ventaja que lo

pueden hacer en cuotas o financiado.

Y finalmente, aunque este trabajo se enfoca en lo que respecta a la financiacion de la
Jubilacién, se dedica un pequefio capitulo a analizar los costos que conllevarian
implementar coberturas minimas de Invalidez y Fallecimiento, donde se utilizan tablas
de invalidez del mercado asegurador paraguayo y los beneficios a ser pagados son

temporarios (de 5 a 15 afios).

La tabla de mortalidad utilizada es la publicada por la Direccién General de Encuestas,
Estadisticas y Censos del Paraguay (DGEEC), mientras que la rentabilidad teorica
estaba basada en las publicaciones mensuales del Banco Central del Paraguay sobre las

Tasa Interés Promedio de Instituciones Financieras.
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Sistema de Jubilaciones y Pensiones en el Paraguay

Antecedentes Historicos

En el Paraguay el origen historico de los Sistemas de Jubilaciones y Pensiones se
remonta al afio 1909 a través de la Ley de Organizacion Administrativa de la
Administracion Central. Esta cobertura contemplaba a los funcionarios publicos
permanentes de la Administracion Central, agentes de policia y militares, cuyas
remuneraciones figuraban en el Presupuesto General de Gastos de la Nacion.
Posteriormente este régimen se convirtié en la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Ministerio de Hacienda, que agrupa una gran cantidad de empleados publicos y otras
personas con situaciones y condiciones distintas (Magisterio Nacional, Veteranos de la
Guerra del Chaco, Personal Militar de las Fuerzas Armadas de la Nacion, Personal
Policial, Miembros del Poder Legislativo de la Nacion, Magistrados y funcionarios del

Poder Judicial y Funcionarios de la Universidad Nacional de Asuncién).

En el afio 1924 se crea la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados Ferroviarios,
sin embargo no existia proteccion para el grueso de la poblacion trabajadora. Los
trabajadores asalariados o contratados del sector privado fueron incluidos dentro del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones en el afio 1943, con la creacion del Instituto de
Prevision Social (IPS). Esta institucion se encarga ademas de las Jubilaciones de los

Seguros de Salud, Incapacidad temporal y permanente.

Con el transcurso del tiempo fueron credandose nuevas Cajas de Jubilaciones y
Pensiones para diferentes gremios e instituciones, tales corno: Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Empleados Bancarios (1951), Caja de la Administracion Nacional de
Electricidad (1968) y Caja de Jubilaciones y Pensiones del personal de la Municipalidad
de Asuncion (1978).

Todas las Cajas de Jubilaciones y Pensiones son financiadas a través de contribuciones
obligatorias sobre la némina salarial que se fija como porcentaje del mismo. Una parte

la paga el asegurado, otra el empleador y en algunos casos existe un aporte estatal®.

% Por ley se establece que el Estado aportara al IPS el 1,5% sobre el total de salarios cotizados al Régimen
General del Seguro.
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También poseen diferencias muy grandes unas con otras en lo que respecta a las
prestaciones otorgadas y sistemas de administracion. En lo referente a su
funcionamiento, algunas poseen elevadas pérdidas operativas, las cuales en algunos
casos son cubiertas con recursos fiscales, constituyendo una carga para la sociedad en su

conjunto.

El Sector Privado tiene escasa participacion en el régimen de Jubilaciones y Pensiones,
ya que su incursion en esta area es relativamente reciente, la adhesion es optativa,
carece de una legislacion y supervision adecuada. El sistema de capitalizacion
individual y la figura juridica de Mutuales son las caracteristicas de los principales
Administradores de Fondos en el mercado paraguayo, representan una alternativa ante
la ausencia de cobertura para los trabajadores autonomos, personal gerencial y

empresarios.

Situacion Actual

Hasta el momento no existe un marco regulatorio del Sistema de Seguridad Social en
general ni del Sistema de Jubilaciones y Pensiones en particular. Y hasta el afio 2010
no se podia computar los aportes realizados a diferentes Cajas Previsionales, lo que
dificultaba completar el requisito de afios de aportes ante la ausencia de jubilaciones

proporcionales.

Mediante la Ley 3856/09 de “Intercajas” se reconocen los aportes realizados a distintas
Cajas Previsionales en el pais, y corresponde a cada una aportar proporcionalmente para

la Jubilacién del Beneficiario.

Como se menciono en el capitulo precedente, los trabajadores asalariados o contratados
del sector privado se encuentran (o al menos deberian ser) incluidos dentro del Régimen
General de Jubilaciones del Instituto de Prevision Social (IPS) administrando un sistema
de reparto.



La ley establece que se deben realizar aportes sobre las remuneraciones percibidas,
siendo la base imponible minima mensual el Salario Minimo Mensual para computar

como un mes de antigiedad.

Los trabajadores que perciben remuneracion a jornal diario y/o horario, también estan
obligados a aportar, pero si lo declarado no es al menos el equivalente al estimado sobre
el SML, se computara el total de horas y/o dias como el proporcional de un mes de

antiguedad.

Los meses computados como fraccion de mes en antigiiedad no se pueden compensar
con los meses donde los aportes son estimados sobre bases imponibles superiores al

SML, lo que dificulta cumplir con el requisito de antigiiedad.

Para acceder al beneficio de la Jubilacién Ordinaria la Ley establece los requisitos de
edad (60 afios) y antigiiedad (al menos 25 afios de aportes), y el Haber Jubilatorio es

determinado mediante el promedio simple de los ultimos 36 salarios declarados.

Si el trabajador tiene su mayor productividad durante los primeros dos tercios de su vida
laboral, se vera perjudicado a la hora de calcular el haber jubilatorio, ya que el sistema

actual s6lo toma en consideracién los Gltimos tres afios de aportes.

A partir de la implementacion de la Ley 4290/11 del 2011 con 15 afios de aportes y 65
afios de edad se puede acceder a una Jubilacion Proporcional, denominada asi
atendiendo que el haber jubilatorio a percibir se determina como una proporcion de la

Jubilacion Ordinaria (con 25 afios de aportes).



Desarrollo

Cobertura de Vejez

Para analizar la viabilidad financiera de las coberturas de vejez, se hard desde la
perspectiva individual, 6sea en funcidon del beneficio “objetivo” que se desea obtener
durante la etapa pasiva. Seria algo similar a un “beneficio definido” con la diferencia
que si los aportes y potenciales rentabilidades no alcanzan a acumular el capital

requerido, el beneficio sera menor a lo inicialmente proyectado.

El beneficio objetivo se determinara a partir dc la metodologia actual establecida por ley
consistente en el promedio simple de los ultimos 36 Salarios Declarados y se tendra
como Historia Salarial Base el Salario Minimo Legal (SML) vigente en el Paraguay* y
su evolucién con un incremento hipotético del 5% basado en las perspectivas de

inflacién de largo plazo.

Atendiendo que los afios de servicios o antigiiedad minima requerida es de 25 afios y la

edad minima de jubilacion es de 60 afios, se consideran dos alternativas:

1) una persona que comienza a aportar a los 35 afios de edad y con una densidad de
aportes del 100%.
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2) una persona que comienza a aportar a los 25 afios de afios, por lo que puede tener una
densidad de aportes (DA) de 25/35. Teniendo esto en cuenta, si bien también se
necesitan los 36 meses para determinar el monto de la jubilacion, los salarios
considerados no tienen una DA del 100% por lo que se necesitan 50 meses a partir
de:

Afios Laborables 35
Antigiiedad Requerida =~ 25

Meses para calculo del HJ Ec.2

* El SML vigente al momento de la realizacién del presente trabajo es de Gs.1.658.232,-
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k
SMLs; = DA SML, - z Z(1+9)t /36 Ec.3

t=n-3/DA s=1
A partir de los supuestos expuestos precedentemente, en la Tabla 1 se detallan las
proyecciones de Salarios al momento de acceder a la Jubilacion y el Haber Jubilatorio

que estaria recibiendo el jubilado.

Tabla 1 — Proyeccion de Salarios y HJ

Ini(ijs(:ie Ed_ald de Afios de Dense:dad Sa!a_rio UItimo H_aber_ Ta§a d_e,
Aporte Jubilacion Aportes Aportes Inicial Salario  Jubilatorio Sustitucion
35 60 25 1,00 1.658.232 5.347.964 5.097.341 0,95

valores en US$ 403,07 1.299,94 1.239,02
25 60 35 0,71 ' 1.658.232° 8.711.270 8.006.829 0,92

valores en US$ 403,07 211747 1.946,24

Los montos utilizados y las proyecciones efectuadas se realizan en moneda local, es
decir guaranies, y los supuestos de inflacion y/o variacion del SML estan vinculados a
esta moneda. Como referencia se expondran valores en dolares americanos (US$) al
tipo de cambio del 30/04/2013 (US$1 = Gs.4.114) publicado por el Banco Central del
Paraguay.

Los valores del HJ sirven para determinar el valor inicial de la jubilacién, ya que el
mismo debera tener un ajuste anual similar a la inflacién, y a los efectos de este trabajo
se determinaran los Capitales Constitutivos necesarios para una Renta Vitalicia de
manera a contar con el financiamiento necesario para hacer frente a las obligaciones

asumidas.



El Capital Constitutivo para una persona que percibird 12 mensualidades, se calcula

mediante la siguiente formula®:

w—x—1 w—-x1
a(; 0;w — x; k) = Z aCe t; 1 k) = 2 E(x Dalx + £ 0; 1; k)
t=0 t=0
k—1
— 0w — ) — ~ Ec4
a(x;0;w —x) T

Y se proyectara una inflacién anual del 5% y una rentabilidad real® (tasa de interés
técnico) del 2% y 4%’

En caso de fallecimiento no existe remanente del Fondo Individual para los
derechohabientes atendiendo que es una Renta Vitalicia, pero adicionalmente se
estimaran los Capitales Constitutivos para Renta Vitalicia con el 60% del HJ extensible
al cényuge con el supuesto de 5 afios de diferencia, siendo siempre el hombre mayor

que la mujer.

a(xy;x; 0w —x;k; 1;2)
=a(x;;0;w —x; k) + 0,6{a(x,; 0;w —x; k) —a(xy; xy; 0w — x; k) } Ec.5
En funcién de estos supuestos y Tabla 2 de mortalidad detallada en el ANEXO, los

Capitales Constitutivos necesarios para la Renta Vitalicia de una persona (columna 5)
de 60 afios, y para Renta Vitalicia extensible 60% al conyuge (columna 6) son:

> El desarrollo de la Férmula se encuentra en el Anexo.
® El detalle de la Tasa de Interés Real y Nominal se encuentra en el Anexo.
" La tabla de mortalidad utilizada y los calculos con i=4% se encuentran en el Anexo.



Tabla 2 — Capitales Constitutivos

Haber Tasa Interés
Seldl | s Jubilatorio Técnico (AL ALy
@) )

©) i (4) i (5) i (6)

L4 L L4

60 F 5.097.341 2,00% 1.025.064.496 1.100.412.132
valores en US$ 1.239,02 249.164,92 267.479,86
60 F 8.006.829 2,00% 1.610.156.284 1.728.511.246
valores en US$ 1.946,24 391.384,61 420.153,44
60 M 5.097.341 2,00% 940.496.616 1.162.498.744
valores en US$ 1.239,02 228.608,80 282.571,40
60 M 8.006.829 2,00% 1.477.318.297 1.826.035.985
valores en US$ 1.946,24 359.095,36 443.859,01
60 F 5.097.341 4,00% 833.406.374 889.149.803
valores en US$ 1.239,02 202.578,12 216.127,81
60 F 8.006.829 4,00% 1.309.102.515 1.396.663.476
valores en US$ 1.946,24 318.206,74 339.490,39
60 M 5.097.341 4,00% 775.110.012 924.488.383
valores en US$ 1.239,02 188.407,88 224.717,64
60 M 8.006.829 4,00% 1.217.531.444  1.452.172.800
valores en US$ 1.946,24 295.948,33 352.983,18

Los Capitales Constitutivos de la tabla precedente, representa la cantidad de dinero
necesario para financiar la jubilacion al momento de adquirir el derecho (60 afios de
edad) en funcién a ciertas caracteristicas particulares (sexo, monto del HJ, interés
técnico, extensible al cényuge), por lo que se debe plantear la forma de financiarlo
durante la etapa activa.

A partir de la férmula para determinar el Valor Final de cuotas (aportes) mensuales con
incrementos anules y capitalizacion mensual, que se detalla seguidamente, se presentan
en las Tabla 9 y Tabla 10 una combinacién® de Porcentajes de Aporte y Tasas de Interés

que hacen posible llegar al Capital Constitutivo requerido.

n-1 k

CC = SMLy(%Ap) - Z Z(l +O)1t(1 + )

t=0 s=1

® Atendiendo que no es un sistema voluntario, y para hacerlo comparable con el sistema estatal, se
consideran los CC donde la jubilacidn es extensible al conyuge en caso de fallecimiento.

7



(1+i)n_1 _ %
_1_|_.9 .l'(1+l) Ec6

— 1
0 1+ k-1

CC = SMLy(%Ap) - (1 + 0)" -

SML, = SML inicial %Ap = Porcentaje del SML de contribucion
[ = tasa de interés t = plazo en afos
k = cantidad de cuotas dentro del afio; k=12 s = cuota dentro del afio

6 = tasa de incremento anual del aporte (incremento salarial)

En la Tabla 9 se detallan las combinaciones de Aportes y Rentabilidad para una persona
que realizan contribuciones durante 25 afios con una Densidad de Aportes del 100%. Se

resaltan los valores que se encuentran en el rango® 12,5% + 100 puntos basicos.

Mientras que la Tabla 10 se diferencia por utilizar un plazo de 35 afios para realizar las
contribuciones con una Densidad de Aportes equivalente a 25/35.

Al comparar las relaciones de aportes y tasas de rentabilidad, se puede apreciar que con
menor tiempo de aportes (25 afos) se requiere al menos 16% de rentabilidad anual, por
lo que el aporte de 12,5% serfa insuficiente con los actuales niveles de rentabilidad™

para llegar a una tasa de sustitucion similar a la del Régimen General.

Mientras que con 35 afios de aportes, aun teniendo una densidad de aportes de 71%, se
requerira una rentabilidad menor, llegando al 10% anual. Queda evidente la
importancia del tiempo para generar rentabilidad, por lo que realizar menores aportes

(por la densidad de aportes) se terminan compensando.

En la seccion “Historial Laboral” se analiza la evidencia empirica a partir de los salarios

de docentes de escuelas privadas del Paraguay.

% Se toma este valor como referencia considerando que es la contribucién vigente en el sistema estatal.
En la Tabla 11 del ANEXO se presenta como referencias las Tasas Promedio del Sistema Bancario
Paraguayo a set-2012-

8



Cobertura de Invalidez y Fallecimiento

Una vez lograda la jubilacién la invalidez ya no representan un riesgo desde el punto de
vista de la renta a ser pagada, no asi desde la asistencia en salud pero ese no es el tema
de este trabajo. Y en lo que respecta a los derechohabientes, el riesgo de fallecimiento
del titular se encuentra cubierto con la extension del 60% del Haber Jubilatorio al

momento del deceso, y en la seccion anterior se plantean los costos.

Atendiendo la existencia de riesgos que pueden producir una merma en los ingresos
familiares por incapacidad de la persona de trabajar, es prudente que si se pretende
contar con una cobertura integral desde el punto de vista de la cobertura del riesgo, pero
no necesariamente una cobertura optima desde el punto de vista de cubrir las
necesidades monetarias, sera necesaria contar con una cobertura de invalidez (minima)

y fallecimiento.

La legislacion actual que trata la cobertura de invalidez y fallecimiento del Sistema
Previsional Paraguayo requiere un minimo de 15 afios de aportes para cobrar una
pension equivalente al 60% del promedio de los ultimos 36 meses, quedando

desprotegidos si el suceso se produce con una antigiiedad menor.

Para este trabajo se considerard otorgar una pension equivalente al 60% del Salario
Minimo Legal durante 5,10 y 15 afios, para lo cual propone un seguro colectivo de vida
donde el capital asegurado sera el equivalente al capital necesario para financiar las
pensiones citadas precedentemente. Se determinard el porcentaje sobre el Salario de
Referencia (SML) con lo que al aumentar dichos salarios, automaticamente el capital

asegurado y la prima aumentan.

La idea es ver si los porcentajes de aportes actuales son suficientes para financiar
principalmente las jubilaciones, por lo que la estimacion de los costos de la cobertura de
invalidez y fallecimiento del trabajador activo son simplemente a manera de contar con

una base de costos inicial.



Se utiliza el SML actual como referencia y el Capital Constitutivo se calcula a partir del
Valor Actual de una Renta Financiera'™. Y si bien lo ideal es realizar una estimacion de
la prima de grupo por medio de la edad promedio ponderado por el capital, se presentara

una tabla genérica en funcion a cada edad simplemente a modo referencial.

En las Tabla 12, Tabla 13, Tabla 14 del Anexo se reflejan los costos de este sistema
planteado y presentan costos muy elevados comparandolos con los valores actualmente
cobrados por el Sistema Paraguayo (se estima 1% sobre Salarios). A modo de ejemplo:
si la edad promedio del grupo es hasta 37 afios de edad, el costo de otorgar rentas
mensuales durante 5 afios seria de 5,95% sobre el SML (0,5% mensual), para 10 afios

seria 10,66% (0,89% mensual) y para 15 afios seria 14,4% (1,2 mensual).

Pero para realizar una comparacion mas justa, es importante recalcar que el Sistema
Paraguayo cubre recién a partir de los 15 afios de antigiedad, mientras que esta
propuesta pretende conocer el costo inicial de brindar coberturas de invalidez y muerte

al momento de producido el siniestro.

Evidencia Empirica - Historias Laborales

Atendiendo que el objeto del presente trabajo es establecer la viabilidad de una
cobertura de vejez para trabajadores con ingresos a jornal horario y de fallecimiento una

vez jubilado, es sumamente importante contar con informacion representativa.

El mercado laboral paraguayo se caracteriza por ser altamente informal, encontrandose

Informacion sobre las remuneraciones de jornales en forma dispersa e incompleta.

Ante la falta de datos del trabajador (sin especificacion de area o sector econémico), la

base de datos de docentes de instituciones privadas resulta interesante y se tomara como

11| a Ec.12 describe la forma de calcular el Capital Constitutivo. Se siguen utilizando los supuestos de
10% rentabilidad y 5% aumento de Salarios y Jubilaciones.
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referencia, considerando como supuesto que representa el promedio de ingresos del
trabajador a jornal horario del mercado laboral.

Se ha tomado la base de datos del gremio docente, atendiendo las caracteristicas de
insercion laboral: catedra con remuneracion por hora, con posibilidad de aumentar la
carga horaria. 'Y que los mismos se encuentran aportando al Seguro de Salud del IPS

sobre sus salarios reales, quedando dichos datos registrados.

Se consideraré que los incrementos en los salarios se producen por dos motivos: 1) por
el aumento de la cantidad de horas trabajas que se denominard aumento por
productividad; y 2) aumento del salario nominal que se produce por un aumento de la
inflacion y la busqueda de mantener el poder adquisitivo, con lo que ya se considera a la

inflacién de manera implicita.

En términos generales lo que se pretende es analizar los salarios en términos nominales
suponiendo un comportamiento moderado y estable de la inflacion, ya que si bien uno
de los objetivos de cualquier sistema de seguridad social debe ser tratar de brindar
jubilaciones que permitan una vida digna, dicha variable escapa totalmente al &mbito de
influencia del sistema en si. Y como se puede notar en algunos paises, las altas tasas de

inflacion terminan perjudican el poder adquisitivo de las jubilaciones.

En la Tabla 15 se encuentra listada la informacion de todas las personas que han
presentado solicitud para acceder al beneficio de la jubilacién mediante la ley especial

de Docente Privados promulgada en el afio 2012.

De manera a preservar la privacidad de las personas el nimero de orden se vincula con
la persona en la base de datos original, pero dicha informacion no es publicada en este
trabajo. Los datos se encuentran ordenados de mayor a menor en funcion al Déficit /

Superavit de Financiacién (datos de la columna 9).

En la columna 2 se detallan los meses de aportes declarados sin importante el monto
declarado (sin tener en cuenta la base imponible minima), mientras que en la columna 3

se computa un mes de antiguiedad sélo si el salario declarado supera a la base imponible

11



minima que es el Salario Minimo Legal. Si existen varios meses con salarios
declarados inferiores a la base imponible minima, los mismos se acumulan hasta el

valor del Salario Minimo Legal y se computa con un mes de antigtiedad.

En la columna 4 se encuentra el Saldo Hipotético acumulado si los aportes realizados
hubieran generado una rentabilidad similar a la tasa de interés de Depdsitos de
Certificado de Ahorro para plazos superiores a 365 dias. Cada mes genera intereses de

manera acumulativa.

En la columna 5 el Haber Jubilatorio que le corresponderia basado en la legislacion del
Régimen General del sistema jubilatorio de Paraguay, el cual estipula que serad

determinado por el promedio de los Gltimos 36 meses de salarios declarados.

En la columna 6 la edad de la persona a noviembre/2012 y en la columna 8 el Capital
Necesario para financiar el pago de jubilaciones de por vida'® (rentas vitalicias con el
60% extensible al cényuge). Mientras que la columna 9 es la diferencia entre la

“Cuenta Individual con Rentabilidad Hipotética” (columna 4) y ALX:y (columna 8).

En la Tabla 3 se detallan los resultados mas relevantes analizados. Donde de los 166
casos analizados con mas de 300 meses “calendarios” de aportes, 119 casos (71,6%)
cuentan con la antigliedad de 300 meses si se computa un Salario Minimo Legal como

mes de antiguiedad.

Al considerar los casos que contarian con los recursos necesarios para financieras
totalmente las jubilaciones que recibieran, sélo 59 personas lo podrian hacer, lo que
representa el 35,54% del total. Si se consideran la restriccion de la “antigiiedad legal”

ese numero disminuye hasta el 25,30%.

En principio se analizaron los casos con el requerimiento minimo de aportes, pero si se
considera plazos limitados (25 a 35 afios) para compararlo con las estimaciones teorias,
son 108 casos (65%) los que caen en este rango. Los saldos acumulados suficientes
para financiar las jubilaciones representan el 20,48% de los 166 casos analizados,

mientras que si contempla la “antigiiedad legal” dicho porcentaje baja al 19,28%.

12 En la Columna 10 se encuentran los valores de Déficit / Superavit de Financiacién expresados en US$.
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Tabla 3

Casos con Casos con
Casos . .
. aportes > 300 antigiiedad >
Analizados
meses 300 meses
Personas que han presentado solicitud de
o, 166 166 119
Jubilacion
fi iaci6 |
Casos con financiacion tota 59 42

(con al menos 300 meses de aportes)

Porcentaje de Casos con financiacion total
(con al menos 300 meses de aportes) sobre 35,54% 25,30%
el Total de Casos Analizados

Casos con financiacion total

(con aportes entre 300 y 420 meses) 108 34 32

Porcentaje de Casos con financiacién total
(con aportes entre 300 y 420 meses) sobre 20,48% 19,28%
el Total de Casos Analizados

Si es que a pesar de no contar con los recursos para la financiaciéon total de los
beneficios, se decide otorgar las jubilaciones, en conjunto habria una Déficit de
Gs.18.500 millones (US$ 4,5 millones) para este grupo de 166 personas.

Si bien el tema principal de este trabajo era analizar la viabilidad de otorgar jubilaciones
similares a las otorgadas por el Régimen General que cubre a los trabajadores con
aportes minimos equivalentes al SML, la tasa de sustitucion del 100% del promedio de
los Gltimos 36 meses es muy elevada en comparacion con otros paises como se puede

apreciar en la Tabla 16.

Una alternativa para tener viabilidad financiera es realizar ajustes paramétricos,
pudiendo ser un reduccion en la Tasa de Sustitucion (TS) una alternativa. Si se toma
como referencia una tasa de sustitucion del 50%, una tasa similar aplicada en los paises
de la region (Argentina, Brasil y Uruguay), se estaria en condiciones de financiar
totalmente al 73% de los beneficios otorgados como se puede apreciar en la Tabla 17.

13



Conclusion

El objetivo de este trabajo es demostrar que un trabajador a jornal horario que
inicialmente no cuenta con la cantidad de horas trabajadas para computar un mes de
antiguedad en el Régimen General de Jubilacion (RGJ), con un tiempo considerable (al
menos 25 afios) podra realizar aportes que compensen a los bajos aportes iniciales y
financiar un haber jubilatorio similar al beneficio otorgado por el RGJ.

Teniendo en cuenta que se desea igualar la tasa de sustitucion vigente (100% del
promedio de los ultimos 36 salarios) del RGJ, era importante conocer desde el analisis
tedrico si dichos beneficios definidos por ley cuentan con viabilidad financiera. Y se
llegd a la conclusion que siempre y cuando los aportes sean sobre salarios con un
crecimiento constante y moderado, las tasas de rentabilidad requeridas para financiar las
jubilaciones deben ser muy elevadas cuando el plazo para formar el capital es de 25
afios, como se puede apreciar en la Tabla 9. Este requerimiento plantea la disyuntiva de
rentabilidad y seguridad de las inversiones que presentara un importante desafio para los

administradores del Fondo.

Si el plazo para acumular capital aumenta (hasta 35 afios) a pesar de disminuir la
Densidad de Aporte (71,43%), las rentabilidades requeridas son méas bajas, y si bien se
acercan a valores de tasas de interés de depdsitos a plazo del mercado paraguayo, se
debera contemplar la posibilidad de que no se puedan mantener dichos niveles de
rentabilidad en el futuro.

Para probar la Hipotesis de que con un tiempo considerable (al menos 25 afios) se
podran realizar aportes que compensen a los bajos aportes iniciales y financiar un haber
jubilatorio similar al beneficio otorgado por el RGJ se analizé como evidencia empirica

las historias salariales de docentes privados y se obtuvieron los siguientes resultados:
1) si no se ponen restricciones de tiempo para realizar aportes, el 35,54% de las

personas que han solicitado su jubilacién alcanzaria a financiar sus haberes

mediante aportes y la rentabilidad que los mismos generen;
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2) cuando se restringe el plazo para aportes entre 25 y 35 afios, y variando la densidad
de aportes del 100% al 71,43%, la cantidad de “cuentas individuales™ capaces de

financiar sus jubilaciones baja al 20,48%.

Este trabajo demuestra que los requerimientos financieros para los actuales niveles de
tasa de sustitucion (100% del promedio de los Gltimos 36 salarios) son muy elevados,
por lo que asistencia financiera del Estado sera requerida si no se desean aplicar

modificaciones paramétricas (edad de retiro, afios de aporte, tasa de sustitucion).

Realizar una reduccion de la Tasa de Sustitucion (TS) seria una alternativa y si se
establece una tasa similar a la aplicada en los paises de la regidon (Argentina, Brasil y
Uruguay), mas casos tendrian viabilidad financiera. Puntualmente si se toma como
referencia una TS del 50% se estaria en condiciones de financiar al 73% de los
beneficios otorgados.

Aunque este trabajo se enfoca en lo que respecta a la financiacion de la Jubilacion,
adicionar una cobertura bésica de Invalidez y Muerte requeriria una mayor rentabilidad,
incremento de aportes 0 una combinacion de ambos, ya que los resultados presentan
costos elevados comparandolos con los valores actualmente cobrados por el Sistema

Paraguayo (se estima 1% sobre Salarios).

Y finalmente, si bien no es el objeto de este trabajo, atendiendo que trabajadores
docentes de colegios privados se encuentran en litigios judiciales con los colegios en
busca de indemnizaciones ante la ausencia de cobertura de jubilaciones para este
gremio, se puede comparar la conveniencia de pagar las indemnizaciones establecidas
por ley o llegar a un arreglo aportando los capitales constitutivos para adquirir rentas

vitalicias.
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Cuadros y Anexos

Relacion entre Tasa de Interés Real, Nominal e Inflacion.
(1 + 71')(1 + ireal) = (1 + inominal) EC-7

m = Tasa de Inflacion
ireqt = Tasa de Interés Real

Inominar = Tasa de Interés Nominal

Tabla 4
T d
., Tasa de asa , ©
Inflaciéon i Interés
Interés Real .
Nominal
5,00% 2,00% 7,10%
5,00% 3,00% 8,15%
5,00% 4,00% 9,20%

Valor Final de cuotas mensuales vencidas con incrementos anuales capitalizado con una

9
1

tasa de interés

n-1 k

S
VF=C- Z 2(1 + )1t (1 4+ )E
t=0 s=1

n-—1

—c-a+ory (;:;)tiu + 0k

t=0

1+i\ " s
(1+0) @+
1+ L
—1+9—10 (1+l)k—11

k+1

=C-(1+0)" "

1+i\" kel N
_C-(1+6)n—1-(1+9) _1_(1+l)k —(1+0)k
B T+i —
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(%)n‘l_i-(lﬂ)%

_ 1
)

C = cuota o aporte i = tasade interés t = plazo en afios

=C-(1+06)"-

k = cantidad de cuotas dentro del afio s = cuota dentro del afio

0 = tasa de incremento anual del aporte (incremento salarial)

a(x+t;0;1;k) = Z%E(x+t;i)

Il
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Ec.10
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140\ R L
(13a) |  a+or
141 1
—1+9—10 (1+1)k—11

= SMLy(%Ap) - (1 + )" 1.

=SML0(%AP)(1+9)TL—1(1+9) o (1+l) k _(1+l)k

1+ 1
Tog-1 1+ 0DF -1
1+i\" 1
=SML0<%Ap)-<1+9)"-(1+i€)9 LAty Ec.11

1+ 0F—1
CC = Capital Constitutivo SML, = Salario Minimo Legal inicial
%Ap = Porcentaje de Aporte sobre SML
[ = tasa de interés
k = cantidad de cuotas dentro del afio (mensual k=12)

6 = tasa de incremento anual del aporte (incremento salarial)

Calculo de Valor Actual de una Renta Periédica Mensual vencida con Incrementos

Anuales

-1

k
VA=C- Z(1+e) A+

0 j=1

3

~
Il

(1+r)”—1 1+ k —(1+L) k
(1+r)1—1

1+ 1)7 -1
_(1+r)‘"—1_(1+i)_%[(1+i)_1_1] Ec.12
1+r)1-1 (1+i)"%—1
Donde (1+0)(1+r)=(1+i) ~ (1+7r)= ((11:(;))
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EDAD

©Wo~NoOOUuNWNR O E

NP RPRRERPRPRRPRRRR
O OWOOW~NOUDNWNERO

Ox
(2)
0,035245
0,006145
0,002978
0,001826
0,001256
0,000928
0,000723
0,000582
0,000489
0,000418
0,000376
0,000346
0,000327
0,000324
0,000327
0,000346
0,000366
0,000397
0,000429
0,000469
0,000511

Tabla 5 — Tabla de Mortalidad, Conmutacion y Valor Actual de Renta para Mujeres

I
(3)
100.000
96.475
95.883
95.597
95.422
95.303
95.214
95.145
95.090
95.044
95.004
94.968
94.935
94.904
94.873
94.842
94.809
94.775
94.737
94.696
94.652

Mujeres

€ X DX

4) ®)

73,88 100.000
75,56 92.765
75,03 88.649
74,25 84.985
73,38 81.568
72,48 78.332
71,54 75.249
70,59 72.303
69,63 69.481
68,67 66.776
67,70 64.181
66,72 61.689
65,74 59.296
64,77 56.997
63,79 54.787
62,81 52.663
61,83 50.620
60,85 48.655
59,88 46.765
58,90 44,947
57,93 43.198

Ny

(6)
2.338.121
2.238.121
2.145.357
2.056.708
1.971.722
1.890.155
1.811.823
1.736.574
1.664.271
1.594.790
1.528.013
1.463.832
1.402.143
1.342.847
1.285.850
1.231.063
1.178.400
1.127.781
1.079.126
1.032.361

987.414

a
@)
2338121
24,12682
24,20061
24,20072
24,17288
24,13009
2407764
24,01811
2395277
23,88256
23,80783
23,72907
23,64642
23,55998
23,47000
2337644
23,27956
23,17923
23,07557
2296846
2285791

X1y
(8)

94.736
91.300
90.663
90.330
90.110
89.948
89.819
89.709
89.611
89.519
89.430
89.339
89.245
89.147
89.042
88.929
88.810
88.682
88.546
88.402
88.249

Mujeres
Xy I\Ix:y

C) (10)

94.736  2.116.348
87.789  2.021.612
83.823  1.933.824
80.303  1.850.001
77.027  1.769.698
73.931 1.692.671
70.985  1.618.740
68.172 1.547.755
65.478 1.479.583
62.895 1.414.105
60.416  1.351.210
58.033  1.290.795
55.742  1.232.762
53.539 1.177.019
51.419  1.123.480
49.379  1.072.061
47.416  1.022.682
45,527 975.265
43.709 929.739
41.959 886.030
40.276 844.071

Ay
(11)

22,33948
23,02815
23,07032
23,03781
2297517
22,89529
22,80388
22,70379
22,59660
22,48358
22,36527
22,24244
22,11538
21,98427
21,84940
21,71072
21,56820
21,42175
21,27130
21,11650
20,95736
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EDAD
1)
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Ox
(2)
0,000511
0,000552
0,000594
0,000643
0,000685
0,000735
0,000776
0,000825
0,000868
0,000917
0,000968
0,001019
0,001071
0,001130
0,001199
0,001271
0,001343
0,001433
0,001524
0,001626
0,001745

(3)
94.652
94.604
94.551
94.495
94.434
94.370
94.300
94.227
94.150
94.068
93.982
93.891
93.795
93.694
93.589
93.476
93.358
93.232
93.099
92.957
92.806

Mujeres

€x

4)

57,93
56,96
55,99
55,02
54,06
53,09
52,13
51,17
50,21
49,26
48,30
47,35
46,40
45,45
44,50
43,55
42,60
41,66
40,72
39,78
38,85

Dy

(5)

43.198
41.515
39.896
38.339
36.841
35.400
34.013
32.680
31.397
30.163
28.976
27.835
26.737
25.681
24.665
23.688
22.748
21.844
20.974
20.136
19.330

Ny

(6)

987.414
944.216
902.701
862.804
824.465
787.624
752.225
718.212
685.532
654.135
623.972
594.996
567.161
540.424
514.743
490.078
466.389
443.641
421.797
400.823
380.687

ay
)
22,85791
22,74385
22,62609
22,50449
22,37907
22,24948
22,11570
21,97738
21,83449
21,68669
21,53392
21,37597
21,21261
21,04365
20,86897
20,68854
20,50215
20,30951
20,11070
19,90546
19,69370

X1y
(8)

88.249
88.088
87.919
87.743
87.558
87.366
87.165
86.956
86.738
86.511
86.273
86.025
85.764
85.489
85.200
84.894
84.569
84.224
83.856
83.463
83.042

Mujeres
Xy NXZy

9 (10)

40.276 844.071
38.656 803.795
37.098 765.139
35.599 728.041
34.158 692.442
32.772 658.284
31.439 625.512
30.158 594.072
28.925 563.914
27.740 534.989
26.600 507.249
25.503 480.650
24.448 455.147
23.432 430.699
22.455 407.267
21.513 384.812
20.607 363.299
19.733 342.692
18.891 322.959
18.080 304.067
17.297 285.988

Ay
(11)

20,95736
20,79362
20,62487
20,45092
20,27162
20,08661
19,89578
19,69880
19,49561
19,28591
19,06972
18,84686
18,61725
18,38067
18,13726
17,88713
17,63011
17,36618
17,09549
16,81812
16,53423
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EDAD
(1)
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Ox
(2)
0,001875
0,002016
0,002177
0,002351
0,002552
0,002765
0,003014
0,003279
0,003580
0,003913
0,004276
0,004680
0,005132
0,005626
0,006170
0,006774
0,007439
0,008175
0,008980
0,009875

(3)
92.644
92.470
92.284
92.083
91.866
91.632
91.378
91.103
90.804
90.479
90.125
89.740
89.320
88.861
88.361
87.816
87.221
86.572
85.865
85.094

Mujeres

€x

4)

37,91
36,98
36,06
35,13
34,22
33,30
32,39
31,49
30,59
29,70
28,81
27,94
27,06
26,20
25,35
24,50
23,66
22,84
22,02
21,22

Dy
(5)
18.554
17.807
17.088
16.395
15.727
15.084
14.464
13.865
13.288
12.732
12.194
11.675
11.173
10.688
10.219
9.766
9.327
8.901
8.489
8.089

Ny

(6)

361.356
342.802
324.995
307.907
291.512
275.784
260.700
246.237
232.372
219.083
206.352
194.158
182.483
171.310
160.621
150.402
140.636
131.309
122.408
113.919

ay
)
19,47543
19,25054
19,01891
18,78056
18,53536
18,28343
18,02461
17,75912
17,48683
17,20791
16,92244
16,63044
16,33209
16,02763
15,71716
15,40087
15,07906
14,75197
14,41992
14,08319

X1y
(®)

82.590
82.105
81.583
81.021
80.414
79.759
79.053
78.289
77.464
76.573
75.610
74.571
73.451
72.242
70.942
69.545
68.045
66.437
64.719
62.886

Mujeres
Xy I\Ix:y
9 (10)
16.541 268.691
15.811 252.150
15.107 236.339
14.425 221.232
13.767 206.806
13.130 193.040
12.513 179.910
11.915 167.398
11.336 155.482
10.775 144.146
10.230 133.371
9.701 123.141
9.188 113.440
8.689 104.252
8.205 95.562
7.734 87.357
7.276 79.623
6.831 72.347
6.398 65.516
5.978 59.118

Ay
(11)

16,24393
15,94741
15,64470
15,33625
15,02215
14,70274
14,37823
14,04908
13,71556
13,37809
13,03713
12,69306
12,34630
11,99750
11,64700
11,29540
10,94325
10,59116
10,23967

9,88933
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EDAD
1)
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Ox
(2)
0,010852
0,011931
0,013119
0,014427
0,015865
0,017452
0,019185
0,021094
0,023194
0,025489
0,028018
0,030784
0,033817
0,037133
0,040768
0,044744
0,049090
0,053829
0,058998
0,064635

(3)
84.253
83.339
82.345
81.264
80.092
78.821
77.446
75.960
74.358
72.633
70.782
68.799
66.681
64.426
62.033
59.504
56.842
54.052
51.142
48.125

Mujeres

€x
4)
20,42
19,64
18,87
18,12
17,38
16,65
15,93
15,24
14,55
13,89
13,24
12,61
11,99
11,39
10,81
10,25
9,71
9,18
8,68
8,19

Dy
(5)
7.701
7.325
6.959
6.603
6.258
5.922
5.595
5.276
4,966
4.664
4,371
4,085
3.807
3.537
3.274
3.020
2.774
2.536
2.308
2.088

Ny

(6)

105.830
98.129
90.805
83.846
77.242
70.985
65.063
59.468
54.192
49.226
44.562
40.191
36.106
32.299
28.763
25.488
22.468
19.694
17.158
14.850

ay
)
13,74222
13,39730
13,04887
12,69740
12,34337
11,98729
11,62974
11,27116
10,91219
10,55345
10,19546
9,83895
9,48447
9,13269
8,78418
843961
8,09960
7,76476
7,43560
7,11266

X1y
(®)

60.936
58.866
56.678
54.371
51.949
49.418
46.782
44.055
41.246
38.373
35.453
32.507
29.560
26.637
23.765
20.975
18.294
15.751
13.372
11.179

Mujeres
Xy I\Ix:y
9 (10)
5.570 53.140
5174 47.570
4.790 42.397
4.418 37.607
4.059 33.189
3.713 29.130
3.379 25.417
3.060 22.038
2.755 18.978
2.464 16.223
2.189 13.759
1.930 11.570
1.688 9.639
1.462 7.952
1.254 6.490
1.065 5.235
893 4.171
739 3.278
603 2.539
485 1.935

Ay
(11)

9,54084
9,19471
8,85157
8,51204
8,17674
7,84620
7,52109
7,20185
6,88908
6,58326
6,28480
5,99426
5,71194
543823
517341
4,91776
4,67150
4,43480
4,20778
3,99044
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EDAD

1)
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Ox
(2)
0,070766
0,077434
0,084675
0,092525
0,101023
0,110204
0,120113
0,130780
0,142238
0,154532
0,167668
0,181690
0,196609
0,212428
0,229162
0,246795
0,265323
0,284718
0,499303
0,649512

(3)
45.014
41.829
38.590
35.322
32.054
28.816
25.640
22.561
19.610
16.821
14.221
11.837

9.686
7.782
6.129

4.724

3.558

2.614

1.870
936

Mujeres

ex
@
7,72
727
6,84
6,42
6,03
5,65
5,29
4,94
4,61
4,29
398
3,69
3,39
3,10
2,81
2,49
2,14
1,74
1,23
095

Dy
(5)

1.878
1.678
1.488
1.310
1.143
988
845
715
598
493
401
321
252
195
148
109
79

56

39

19

(6)
12.762
10.885

9.207
7.718
6.408
5.265
4.277
3.432
2.717
2.119
1.626
1.225
905
652
457
310
200
121
65

27

ay

)

6,79645
6,48739
6,18588
5,89224
5,60669
5,32934
5,06017
4,79900
4,54540
4,29865
4,05763
3,82051
3,58462
3,34582
3,09769
2,83017
2,52704
2,16166
1,68902
1,43116

X1y
(®)
9.191
7.420
5.873
4.550
3.443
2.540
1.824
1.271
858
559
351
212
122
67
26

ol ool N

Mujeres
Xy NXZy
9 (10)

383 1.450
298 1.067
227 769
169 543
123 374
87 251
60 164
40 104
26 64
16 38
10 21
6 11
3 6
2 2
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Ay
(11)

3,78284
3,58491
3,39649
3,21740
3,04730
2,88570
2,73185
2,58459
244195
2,30047
2,15373
1,98911
1,78064
1,47212
1,29744
1,19304
1,13204
1,13402
1,68902
1,43116
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EDAD
1)
101
102

103
104

Fuente : UN MLT LAP, basada en e0(2000) M=68,0 F=71,4

Ox

(2)
0,754658
0,828261

0,879783
1,000000

(3)

328
81
14

2

Mujeres

eX DX
) )
0,79
0,69
0,62
0,50

o O O

O O N

ay
%

1,27936
1,18422

1,11559
1,00000

Tasa de Interés Técnico del 4% - Diferencia de edad con el conyuge de 5 afios.

X1y
(®)

O O oo

X1y
(%)

Mujeres

o O oo

I\Ix:y
(10)

o O O O

Ay
(11)

1,27936
1,18422
1,11559
1,00000
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EDAD

WO ~NOUO~WNREROE

NP RPRRERPRPRRPRRRR
O OWOOW~NOUDNWNERO

Tabla 6 — Tabla de Mortalidad, Conmutacion y Valor Actual de Renta para Hombres

Ox
(2)
0,040397
0,006319
0,003134
0,001971
0,001392
0,001056
0,000841
0,000699
0,000606
0,000541
0,000510
0,000500
0,000510
0,000540
0,000581
0,000638
0,000705
0,000778
0,000855
0,000933
0,001001

I
(3)
100.000
95.960
95.354
95.055
94.868
94.736
94.636
94.556
94.490
94.433
94.382
94.334
94.287
94.238
94.188
94.133
94.073
94.007
93.933
93.853
93.766

Hombres
e X DX
4) (5)
70,17 100.000
72,10 92.270
71,55 88.160
70,78 84.504
69,92 81.093
69,01 77.866
68,09 74.792
67,14 71.855
66,19 69.043
65,23 66.347
64,26 63.761
63,30 61.277
62,33 58.891
61,36 56.597
60,39 54.391
59,43 52.269
58,47 50.226
5751 48.260
56,55 46.368
55,60 44.547
54,65 42.793

Ny

(6)
2.299.338
2.199.338
2.107.068
2.018.908
1.934.404
1.853.311
1.775.445
1.700.653
1.628.798
1.559.755
1.493.408
1.429.647
1.368.370
1.309.479
1.252.881
1.198.490
1.146.222
1.095.995
1.047.735
1.001.367

956.820

ay
(7)
22,99338
23,83601
23,90047
23,89137
23,85403
23,80131
23,73842
23,66786
23,59107
23,50896
23,42199
23,33076
23,23560
23,13682
23,03472
22,92943
22,82117
22,71002
22,59600
22,47905
22,35907

Ix:y

(8)
100.000
95.960
95.354
95.055
94.868
94.736
91.300
90.663
90.330
90.110
89.948
89.819
89.709
89.611
89.519
89.430
89.339
89.245
89.147
89.042
88.929

Hombres

DXZy NXZy
9) (10)

100.000 2.185.511
92.270  2.085.511
88.160  1.993.241
84.504  1.905.081
81.093  1.820.577
77.866  1.739.484
72.156  1.661.618
68.896  1.589.462
66.003  1.520.566
63.310  1.454.563
60.766  1.391.252
58.345  1.330.487
56.032  1.272.142
53.818 1.216.110
51.695 1.162.291
49.657 1.110.596
47.699  1.060.939
45.816  1.013.240
44,005 967.424
42.263 923.419
40.586 881.156

ay y
(11)

21,85511
22,60237
22,60933
22,54436
22,45038
22,33948
23,02815
23,07032
23,03781
2297517
22,89529
22,80388
22,70379
22,59660
22,48358
22,36527
22,24244
22,11538
21,98427
21,84940
21,71072
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EDAD
1)
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Ox
(2)
0,001073
0,001139
0,001198
0,001259
0,001316
0,001364
0,001414
0,001462
0,001513
0,001564
0,001621
0,001682
0,001751
0,001831
0,001918
0,002019
0,002127
0,002256
0,002403
0,002561

(3)
93.672
93.571
93.465
93.353
93.235
93.112
92.985
92.854
92.718
92.578
92.433
92.283
92.128
91.967
91.798
91.622
91.437
91.243
91.037
90.818

Hombres
e X DX
4) (5)
53,70 41.106
52,76 39.483
51,82 37.921
50,88 36.419
49,95 34.974
49,01 33.585
48,08 32.249
47,14 30.965
46,21 29.730
45,28 28.543
44,35 27.403
43,42 26.306
42,50 25.252
41,57 24.238
40,64 23.263
39,72 22.325
38,80 21.423
37,88 20.556
36,97 19.720
36,06 18.916

Ny

(6)

914.027
872.920
833.438
795.517
759.098
724.124
690.539
658.290
627.325
597.595
569.052
541.649
515.343
490.091
465.853
442.590
420.264
398.841
378.285
358.565

ay
(7)
22,23569
22,10883
2197823
21,84352
21,70459
2156114
21,41280
21,25938
21,10061
20,93630
20,76624
20,59026
20,40820
20,21993
20,02539
19,82442
19,61700
19,40296
19,18235
18,95518

Xy

(8)

88.810
88.682
88.546
88.402
88.249
88.088
87.919
87.743
87.558
87.366
87.165
86.956
86.738
86.511
86.273
86.025
85.764
85.489
85.200
84.894

Hombres

Xy

)
38.973
37.420
35.925
34.487
33.104
31.772
30.492
29.260
28.076
26.936
25.841
24.787
23.774
22.800
21.863
20.962
20.094
19.260
18.456
17.682

I\Ix:y
(10)

840.570
801.597
764.177
728.252
693.765
660.661
628.889
598.397
569.137
541.061
514.125
488.284
463.496
439.722
416.922
395.059
374.097
354.003
334.744
316.288

Ay
(11)

21,56820
21,42175
21,27130
21,11650
20,95736
20,79362
20,62487
20,45092
20,27162
20,08661
19,89578
19,69880
19,49561
19,28591
19,06972
18,84686
18,61725
18,38067
18,13726
17,88713
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EDAD
(1)
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Ox
(2)
0,002741
0,002939
0,003168
0,003423
0,003699
0,004009
0,004346
0,004729
0,005146
0,005604
0,006111
0,006666
0,007281
0,007953
0,008695
0,009508
0,010395
0,011375
0,012440
0,013614

(3)
90.586
90.337
90.072
89.787
89.479
89.148
88.791
88.405
87.987
87.534
87.044
86.512
85.935
85.309
84.631
83.895
83.097
82.233
81.298
80.287

Hombres

€x

C))

35,15
34,24
33,34
32,45
31,56
30,67
29,79
28,92
28,05
27,20
26,35
25,51
24,67
23,85
23,04
22,24
21,45
20,67
19,90
19,14

Dy
(5)
18.142
17.397
16.678
15.986
15.319
14.675
14.054
13.455
12.876
12.317
11.777
11.255
10.750
10.261
9.788
9.330
8.886
8.455
8.037
7.632

Ny

(6)

339.648
321.506
304.109
287.431
271.445
256.126
241.451
227.397
213.942
201.066
188.749
176.972
165.717
154.967
144.706
134.918
125.588
116.703
108.248
100.210

ay
(7)
18,72133
18,48084
18,23366
17,97996
17,71981
17,45317
17,18017
16,90083
16,61544
16,32406
16,02685
15,72401
1541573
15,10233
14,78400
14,46109
14,13392
13,80276
13,46807
13,13014

Xy

(8)

84.569
84.224
83.856
83.463
83.042
82.590
82.105
81.583
81.021
80.414
79.759
79.053
78.289
77.464
76.573
75.610
74.571
73.451
72.242
70.942

Hombres
Xy NX y
(9) (10)
16.937 298.605
16.219 281.668
15.527 265.449
14.860 249.921
14.217 235.061
13.595 220.844
12.996 207.249
12.417 194.253
11.857 181.837
11.315 169.980
10.791 158.665
10.285 147.873
9.793 137.589
9.318 127.795
8.856 118.478
8.408 109.622
7.974 101.213
7.552 93.239
7.142 85.687
6.744 78.545

Ay
(11)

17,63011
17,36618
17,09549
16,81812
16,53423
16,24393
15,94741
15,64470
15,33625
15,02215
14,70274
14,37823
14,04908
13,71556
13,37809
13,03713
12,69306
12,34630
11,99750
11,64700
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EDAD
1)
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Ox
(2)
0,014895
0,016304
0,017837
0,019516
0,021353
0,023360
0,025550
0,027944
0,030556
0,033402
0,036507
0,039887
0,043571
0,047574
0,051924
0,056660
0,061791
0,067354
0,073384
0,079904

(3)
79.194
78.014
76.742
75.373
73.902
72.324
70.635
68.830
66.906
64.862
62.696
60.407
57.997
55.470
52.831
50.088
47.250
44.330
41.345
38.311

Hombres

€x
C))
18,40
17,67
16,95
16,25
15,57
14,90
14,24
13,60
12,98
12,37
11,78
11,21
10,65
10,12
9,60
9,09
8,61
8,14
7,70
7,27

Dy
(5)
7.239
6.857
6.485
6.125
5774
5.434
5.103
4,781
4.469
4,165
3.871
3.587
3.311
3.045
2.789
2.542
2.306
2.080
1.865
1.662

(6)
92.578
85.340
78.483
71.998
65.873
60.099
54.665
49.563
44,782
40.313
36.148
32.276
28.690
25.379
22.334
19.545
17.003
14.697
12.617
10.751

ay
(7)
12,78945
12,44643
12,10159
11,75534
11,40819
11,06070
10,71340
10,36681
10,02153
9,67811
9,33711
8,99913
8,66471
8,33444
8,00883
7,68840
7,37373
7,06524
6,76340
6,46863

Xy

(8)

69.545
68.045
66.437
64.719
62.886
60.936
58.866
56.678
54.371
51.949
49.418
46.782
44.055
41.246
38.373
35.453
32.507
29.560
26.637
23.765

Hombres
Xy NX y
(9) (10)

6.357 71.801
5.980 65.445
5.615 59.464
5.259 53.850
4.913 48.591
4.578 43.677
4.252 39.099
3.937 34.847
3.631 30.910
3.336 27.279
3.052 23.943
2.778 20.891
2.515 18.114
2.264 15.598
2.025 13.334
1.799 11.309
1.586 9.509
1.387 7.923
1.202 6.536
1.031 5.334

Ay
(11)

11,29540
10,94325
10,59116
10,23967
9,88933
9,54084
9,19471
8,85157
8,51204
8,17674
7,84620
7,52109
7,20185
6,88908
6,58326
6,28480
5,99426
5,71194
543822
517341
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EDAD
1)
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

Ox
(2)
0,086950
0,094552
0,102751
0,111564
0,121041
0,131203
0,142072
0,153692
0,166074
0,179243
0,193214
0,208001
0,223602
0,240023
0,257247
0,275261
0,294037
0,313540
0,519478
0,663635

(3)
35.249
32.184
290.141
26.147
23.230
20.418
17.739
15.219
12.880
10.741

8.816

7.112

5.633

4.373

3.324

2.469

1.789

1.263

867
417

Hombres

ex
@)
6,85
6,46
6,08
5,72
5,37
5,05
4,73
443
4,15
3,87
3,61
3,36
3,11
2,86
2,60
2,33
2,02
1,66
1,19
0,93

Dy
(5)

1.470
1.291
1.124
970
828
700
585
482
393
315
248
193
147
110
80

57

40

27

18

(6)
9.089
7.619
6.328
5.204
4.234
3.406
2.706
2.121
1.639
1.246

931
683
490
343
234
154
96
57
29
12

ay

(7)

6,18128
5,90169
5,63009
5,36673
5,11168
4,86501
4,62664
4,39630
417360
3,95784
3,74794
3,54228
3,33835
3,13227
2,91793
2,68548
2,41867
2,08993
1,65127
1,40954

X1y
(8)
20.975
18.294
15.751
13.372
11.179
9.191
7.420
5.873
4.550
3.443
2.540
1.824
1.271
858
559
351
212
122
67
26

)

Xy

Hombres
I\Ix y
(10)

875 4.303
734 3.428
608 2.694
496 2.087
399 1.591
315 1.192
245 877
186 632
139 446
101 307
72 207
49 135
33 86
21 52
13 31
8 18
5 9
3 5
1 2
1 1

Ay
(11)

491776
4,67150
4,43480
420777
3,99044
3,78284
3,58491
3,39649
3,21740
3,04730
2,88570
2,73185
2,58459
244194
2,30046
2,15371
1,98908
1,78059
1,47203
1,29717
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EDAD
1)
101
102

103
104

Fuente : UN MLT LAP, basada en e0(2000) M=68,0 F=71,4

Ox

(2)
0,764544
0,835181
0,884627
1,000000

(3)

140
33
5

1

Hombres

eX DX
C)) (5)
0,78
0,68
0,62
0,50

O O Fr W

(6)

OO Fr Ww

ay
%

1,26626
1,17606

1,11094
1,00000

Tasa de Interés Técnico del 4% - Diferencia de edad con el conyuge de 5 afios.

X1y
(8)

O O N

Xy
(9)

Hombres

o O oo

I\Ix:y
(10)

o O O O

Ay
(11)

1,19196
1,12567
1,07935
1,00000

33



r

Edad

@)
60

60
60
60
60

60

r

Sexo

&)
F

F

n

< £ £

r

Extensible al Conjuge  Si
Diferencia de Edad con Conyuge 5

ey X + ey
@ @
21,2 81,2

valores en US$
21,2 81,2
valores en US$
21,2 81,2
valores en US$
19,1 79,1
valores en US$
19,1 79,1
valores en US$
19,1 79,1
valores en US$

r

Tabla 7 — Capitales Constitutivos con i = 2%

Haber
Jubilatorio
)
1.000.000
243,07
5.097.341
1.239,02
8.006.829
1.946,24
1.000.000
243,07
5.097.341
1.239,02
8.006.829
1.946,24

r

ay

(6)
201,0979

201,0979
201,0979
184,5073
184,5073

184,5073

r

itecnico = 2100%

(AL)x

()
201.097.874
48.881,35
1.025.064.496
249.164,92
1.610.156.284
391.384,61
184.507.288
44.848,64
940.496.616
228.608,80
1.477.318.297
359.095,36

r

ay

(8)
155,2027

155,2027
155,2027
231,6312
231,6312

231,6312

r

Ay:y

©)
130,5664

130,5664
130,5664
159,0436
159,0436

159,0436

r

(AL)x.y

(10)
215.879.626
52.474,39
1.100.412.132
267.479,86
1.728.511.246
420.153,44
228.059.822
55.435,06
1.162.498.744
282.571,40
1.826.035.985
443.859,01
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r

Edad

@)
60

60
60
60
60

60

r

Sexo

)
F

F

< £ £

r

Extensible al Conjuge Si
Diferencia de Edad con Conyuge 5

ey X + ey

® @
21,2 81,2
valores en US$
21,2 81,2
valores en US$
21,2 81,2
valores en US$
19,1 79,1
valores en US$
19,1 79,1
valores en US$
19,1 79,1
valores en US$

r

Tabla 8 — Capitales Constitutivos con i = 4%

Haber
Jubilatorio
()
1.000.000
243,07
5.097.341
1.239,02
8.006.829
1.946,24
1.000.000
243,07
5.097.341
1.239,02
8.006.829
1.946,24

r

ax

(6)
163,4982

163,4982
163,4982
152,0616
152,0616

152,0616

r

itecnico = 4’00%

(AL)x

()
163.498.249
39.741,92
833.406.374
202.578,12
1.309.102.515
318.206,74
152.061.628
36.961,99
775.110.012
188.407,88
1.217.531.444
295.948,33

r

ay

(8)
131,3983

131,3983
131,3983
183,1059
183,1059

183,1059

r

Ay.y

©)
113,1720

113,1720
113,1720
134,2640
134,2640

134,2640

r

(AL)x.y

(10)
174.434.034
42.400,11
889.149.803
216.127,81
1.396.663.476
339.490,39
181.366.782
44.085,27
924.488.383
224.717,64
1.452.172.800
352.983,18
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Tabla 9 — Relacion Aporte — Rentabilidad con Densidad de Aportes del 100%

SML  1.658.232

Densidad de Aporte 100,00%
Afos de Aporte 25
Incremento Salarial 5,00%
Haber Jubilatorio  5.097.341
Capital Requerido 889.149.803

Rentabilidad Aporte
1,00% 84,57%
2,00% 76,09%
3,00% 68,21%
4,00% 60,91%
5,00% 54,19%
6,00% 48,04%
7,00% 42,44%
8,00% 37,37%
9,00% 32,80%

10,00% 28,70%
11,00% 25,05%
12,00% 21,80%
13,00% 18,93%
14,00% 16,40%
15,00% 14,18%
16,00% 12,24%
17,00% 10,54%
18,00% 9,07%
19,00% 7,80%
20,00% 6,69%

5.097.341

5.097.341

924.488.383 1.100.412.132

Aporte

87,93%
79,12%
70,92%
63,33%
56,34%
49,95%
44,13%
38,85%
34,10%
29,84%
26,04%
22,67%
19,68%
17,05%
14,74%
12,72%
10,96%

9,43%

8,11%

6,96%

Aporte

104,66%
94,17%
84,41%
75,38%
67,06%
59,45%
52,52%
46,25%
40,59%
35,52%
31,00%
26,98%
23,43%
20,30%
17,55%
15,15%
13,05%
11,23%

9,65%
8,28%

5.097.341
1.162.498.744

Aporte

110,56%
99,48%
89,17%
79,63%
70,85%
62,81%
55,49%
48,86%
42,88%
37,53%
32,75%
28,50%
24,75%
21,44%
18,54%
16,00%
13,79%
11,86%
10,19%

8,75%

8.006.829
1.396.663.476

Aporte

132,84%
119,52%
107,14%
95,67%
85,12%
75,46%
66,66%
58,70%
51,52%
45,09%
39,34%
34,25%
29,73%
25,76%
22,27%
19,22%
16,56%
14,25%
12,25%
10,51%

8.006.829
1.452.172.800

Aporte

138,11%
124,27%
111,40%
99,47%
88,50%
78,46%
69,31%
61,03%
53,57%
46,88%
40,91%
35,61%
30,92%
26,79%
23,16%
19,99%
17,22%
14,82%
12,73%
10,93%

8.006.829
1.728.511.246

Aporte

164,40%
147,92%
132,59%
118,40%
105,34%
93,39%
82,50%
72,64%
63,76%
55,80%
48,69%
42,38%
36,80%
31,88%
2757%
23,79%
20,50%
17,64%
15,16%
13,01%

8.006.829
1.826.035.985

Aporte

173,67%
156,27%
140,07%
125,08%
111,29%
98,66%
87,16%
76,74%
67,36%
58,95%
51,44%
44.77%
38,88%
33,68%
29,12%
25,13%
21,66%
18,63%
16,01%
13,74%
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Tabla 10 — Relacién Aporte — Rentabilidad con Densidad de Aportes del 71%

SML  1.658.232

Densidad de Aporte 71,43%
Afos de Aporte 35
Incremento Salarial 5,00%

Haber Jubilatorio  5.097.341  5.097.341 5.097.341 5.097.341 8.006.829 8.006.829 8.006.829 8.006.829
Capital Requerido 889.149.803 924.488.383 1.100.412.132 1.162.498.744 1.396.663.476 1.452.172.800 1.728.511.246 1.826.035.985

Rentabilidad Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
1,00% 60,76% 63,18% 75,20% 79,44% 95,44% 99,24% 118,12% 124,79%
2,00% 52,89% 54,99% 65,46% 69,15% 83,08% 86,38% 102,82% 108,62%
3,00% 45,68% 47,49% 56,53% 59,72% 71,75% 74,60% 88,80% 93,81%
4,00% 39,13% 40,69% 48,43% 51,17% 61,47% 63,92% 76,08% 80,37%
5,00% 33,27% 34,59% 41,17% 43,49% 52,26% 54,33% 64,67% 68,32%
6,00% 28,06% 29,18% 34,73% 36,69% 44,08% 45,83% 54,56% 57,63%
7,00% 23,50% 24,43% 29,08% 30,72% 36,91% 38,38% 45,68% 48,26%
8,00% 19,54% 20,32% 24,18% 25,55% 30,69% 31,91% 37,99% 40,13%
9,00% 16,14% 16,78% 19,98% 21,10% 25,35% 26,36% 31,38% 33,15%
10,00% 13,25% 13,78% 16,40% 17,33% 20,82% 21,64% 25,76% 27,21%
11,00% 10,82% 11,25% 13,39% 14,14% 16,99% 17,67% 21,03% 22,22%
12,00% 8,79% 9,14% 10,88% 11,49% 13,80% 14,35% 17,08% 18,05%
13,00% 7,11% 7,39% 8,79% 9,29% 11,16% 11,61% 13,81% 14,59%
14,00% 5,72% 5,95% 7,08% 7,48% 8,99% 9,35% 11,12% 11,75%
15,00% 4,59% 4,78% 5,68% 6,00% 7,21% 7,50% 8,93% 9,43%
16,00% 3,67% 3,82% 4,55% 4,80% 577% 6,00% 7,14% 7,55%
17,00% 2,93% 3,05% 3,63% 3,83% 4,61% 4,79% 5,70% 6,02%
18,00% 2,33% 2,43% 2,89% 3,05% 3,67% 3,81% 4,54% 4,80%
19,00% 1,86% 1,93% 2,30% 2,43% 2,92% 3,03% 3,61% 3,81%

20,00% 1,47% 1,53% 1,82% 1,93% 2,31% 241% 2,86% 3,03%



Tabla 11 — Tasas de Interés Promedio Sist. Bancario Paraguay

Tasas de Interés Promedio Ponderado

SETIEMBRE 2012
BANCOE FINANCIERAS
WE
L ACTIVAS Mominal Efoctiva Hominal Efoctiva Hominal Eteativa Nominal Eteativa
PRESTAMC COMERCIAL <= 1ARC 12,88 1379 8.1 B.38 25,88 2086 13,30 14.18
PRESTAMC COMERCIAL = 1ARD 18,33 21.12 984 10.14 28,12 3183 13,80 14,63
PRESTAMOS DE DESARROLLO < = 1 ARD ) 10,80 1086 a.84 B.BD 18,85 19.83 0.00 0,00
PRESTAMOS DE DESARROLLOD > 1 AR 11,53 11,72 8.1 B.B2 17,27 1727 0.00 0,00
PRESTAMO PERSOMAL - CONSUMO == 1 ARD 22,45 2504 10,25 10.50 2417 20,81 1241 12,80
PRESTAMEO PERSOMAL - CONSUMD = 1 ARD 26,74 3028 11,75 12.01 2713 3088 11,04 1250
FPRESTAMCS POR TARJETAS DE CREDITD 41,13 4971 0.0 0,00 42,16 5135 0.00 0,00
PROMEDID SIMPLE TASAS ACTIVAS 20,87 3 9,80 B.B1 26,24 2953 12,80 13.52
. PASIVAS
DEPCSITOS VISTA 062 0,88 0,16 0,16 047 047 0.21 0,21
CDA
CERTIFIC.DEPOSITOS DE AHORROS A 130 DIAS 5 5,36 258 2,63 a.18 8,30 388 3,74
CERTIFIC.DEP. DE AHORRD == 355 DIAS 10,58 1082 5568 5,65 837 858 5.03 515
CERTIFIC. DEPOSITOS AHORROS = 365 DIAS 1251 13.02 6,81 6,84 12,28 12.75 T7.74 T.87
Hl. PRESTAMOS A BAMCOS - CALL MOMEY ACTIVO - - - - -

*) Descripcion de Préstamos de Desarrollo

Préctamos destinades a loc 3eodores: Agricola, Pecuaric ¥ Peguefa Industra.
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Tabla 12 — Estimacion Cobertura de Invalidez y Muerte (5 afios de renta)

Salario Minimo Legal (SML) 1.658.232

Beneficio por Fallecimiento 51.787.224 Bases Técnicas Cepal Py 100%

Beneficio por Invalidez Total y Permanente 51.787.224 PDT 85 C1 10%

Poblacion Muerte Prima Unica Invalidez Prima pnlca Prima Unica M+l
Edad Muerte Invalidez
Hom Muj H+M Hom Muj H+M Monto s/ SML Hom Muj H+M Monto s/SML Monto s/ SML

22 1 1 2 59.007 30.755 89.762  44.881  2,71% 1.657 1.813 3.470 1735 0,10% 46.616  281%
23 1 1 2 62.023 33308 95331 47.665 287% 1.761 1.968 3.729 1.864 011% 49530  2,99%
24 1 1 2 65.209 35483 100.692 50.346  3,04% 1.864 2.175 4.039 2020 0,12% 52,366  3,16%
25 1 1 2 68.150 38.044 106.195 53.097  3,220% 1.968 2.434 4.402 2201 013% 55.298  333%
26 1 1 2 70.648 40.177  110.825 55.412 3,34% 2.071 2.693 4.764 2.382 0,14% 57.795 3,49%
27 1 1 2 73.240 42,729  115.970 57.985 3,50% 2.175 3.004 5.179 2.589 0,16% 60.574 3,656%
28 1 1 2 75.738 44948 120.686  60.343  3,64% 2.279 3.366 5.645 282  017% 63.165 381%
29 1 1 2 78331 47509 125.840 62.920  3,79% 2.382 3.729 6.111 3.055 0,18% 65.975  398%
30 1 1 2 80.998  50.143 131.141 65570  3,95% 2.486 4.143 6.629 3314  0,20% 68.885  4,15%
31 1 1 2 83.939 52.746 136.685 68.343  4,12% 2.589 4.609 7.198 3599  0,22% 71942  434%
32 1 1 2 87.125 55.441  142.566 71.283 4,30% 2.797 5.127 7.923 3.962 0,24% 75.245 4,54%
33 1 1 2 90.660 58511 149.171  74.586  4,50% 3.004 5.697 8.700 4350  0,26% 78936  4,76%
34 1 1 2 94.807 62.109 156.917  78.458  4,73% 3.314 6.370 9.684 4842  0,29% 83.300  502%
35 1 1 2 99.304 65.833 165136 82.568  4,98% 3.573 7.043  10.616 5308 0,32% 87.876  530%
36 1 1 2 104.563  69.556 174.119 87.060  525% 3.988 7.768  11.756 5878  0,35% 92937  560%
37 1 1 2 110.172 74.190 184.362 92.181 5,56% 4.402 8.545 12.947 6.473 0,39% 98.654 5,95%
38 1 1 2 116.817 78.908 195.725 97.863 5,90% 4.920 9.322 14.241 7.121 0,43% 104.983 6,33%
39 1 1 2 124.423 84.197 208.620 104.310 6,29% 5.438 10.099 15.536 7.768 047% 112.078 6,76%
40 1 1 2 132.623 90.377 223.000 111.500 6,72% 6.059 10.927 16.986 8.493 0,51% 119.993 7,24%
41 1 1 2 141.936 97.093 239.029 119.515 7,21% 6.784 11.859 18.643 9.322 0,56% 128.836 17,77%
42 1 1 2 152,209 104.413 256.622 128.311 7,714% 7.613 12.947 20.560 10.280 0,62% 138.591 8,36%
43 1 1 2 164.037 112.759 276.796 138.398 8,35% 8.493 14.138 22.631 11.316 0,68% 149.713 9,03%
44 1 1 2 177.250 121.770 299.021 149.510 9,02% 9.425 15.329 24.754 12.377 0,75% 161.887 9,76%
45 1 1 2 191,577 132.157 323.734 161.867 9,76% 10.461 16.727 27.188 13.594 0,82% 175.461  10,58%
46 1 1 2 207.627 143.200 350.826 175.413 10,58% 11.704 18.333 30.037 15.018 0,91% 190.431 11,48%
47 1 1 2 225.062 156.092 381.154 190.577 11,49% 13.206 20.249 33.455 16.727 1,01% 207.304  1250%



Tabla 13 — Estimacion Cobertura de Invalidez y Muerte (10 afios de renta)

Salario Minimo Legal (SML) 1.658.232

Beneficio por Fallecimiento 92.827.068 Bases Técnicas Cepal Py 100%

Beneficio por Invalidez Total y Permanente 92.827.068 PDT 85 C1 10%

Poblacion Muerte Prima Unica Invalidez Prima pnlca Prima Unica M+l
Edad Muerte Invalidez
Hom Muj H+M Hom Muj H+M Monto s/ SML Hom Muj H+M Monto s/SML Monto s/ SML

22 1 1 2 105.769  55.127 160.895 80.448  4,85% 2.970 3.249 6.219 3110  0,19% 83557  504%
23 1 1 2 111175  59.703 170.878 85439  515% 3.156 3.527 6.684 3342 0,20% 88.781  535%
24 1 1 2 116.886  63.602 180.488  90.244  544% 3.342 3.899 7.241 3620  0,22% 93.864  566%
25 1 1 2 122.157 68.194  190.351 95.176 5,74% 3.527 4.363 7.890 3.945 0,24% 99.121 5,98%
26 1 1 2 126.634  72.016 198.651  99.325  599% 3.713 4.827 8.540 4270  0,26% 103595  6,25%
27 1 1 2 131.281 76.591 207.873 103.936 6,27% 3.899 5.384 9.283 4.641 0,28% 108.578 6,55%
28 1 1 2 135.758  80.568 216.326 108.163  6,52% 4.084 6.034  10.118 5059  031% 113222  6,83%
29 1 1 2 140.405 85.159 225.564 112.782 6,80% 4.270 6.684 10.954 5.477 0,33% 118.259 7,13%
30 1 1 2 145.187 89.879 235.066 117.533 7,09% 4.456 7.426 11.882 5.941 0,36% 123.474 745%
31 1 1 2 150.458 94.546 245.005 122.502 7,39% 4.641 8.262 12.903 6.451 0,39% 128.954 7,78%
32 1 1 2 156.169 99.377 255.546 127.773 7,71% 5.013 9.190 14.203 7.101 0,43% 134.874 8,13%
33 1 1 2 162.505 104.880 267.385 133.692  8,06% 5384 10.211 15595 7797 047T% 141490  853%
34 1 1 2 169.939 111.329 281.269 140.634 8,48% 5.941 11.418 17.359 8.679 0,52% 149.314 9,00%
35 1 1 2 177.999 118.003 296.002 148.001  8,93% 6.405 12.624  19.030 9515 057% 157.516  9,50%
36 1 1 2 187.426 124.677 312.103 156.052 9,41% 7.148 13.924 21.072 10.536 0,64% 166.587  10,05%
37 1 1 2 197.479 132.984 330.464 165.232  9,96% 7.800 15316 23.207 11.603  0,70% 176.835  10,66%
38 1 1 2 209.391 141.441 350.832 175.416 10,58% 8.819 16.709 25.527 12.764 0,77% 188.180 11,35%
39 1 1 2 223.024 150.920 373.944 186.972 11,28% 9.747 18.101 27.848 13.924 0,84% 200.896 12,12%
40 1 1 2 237.723  161.998 399.720 199.860 12,05% 10.861 19.587 30.447 15.224 0,92% 215.084 1297%
41 1 1 2 254,416 174.037 428.452 214.226 12,92% 12.160 21.257 33.418 16.709 1,01% 230.935 1393%
42 1 1 2 272.830 187.156 459.986 229.993 13,87% 13.646 23.207 36.852 18.426 1,11% 248.419  1498%
43 1 1 2 294.031 202.117 496.148 248.074  14,96% 15.224 25.342 40.565 20.283 1,22% 268.357  16,18%
44 1 1 2 317.716  218.270 535.985 267.993 16,16% 16.895 21.477 44,371 22.186 1,34% 290.178  17,50%
45 1 1 2 343.395 236.888 580.284 290.142  17,50% 18.751 29.983 48.734 24.367 147% 314509 1897%
46 1 1 2 372,165 256.681 628.846 314.423 18,96% 20.979 32.861 53.840 26.920 1,62% 341.343  20,58%
47 1 1 2 403.417 279.790 683.208 341.604  20,60% 23.671 36.295 59.966 29.983 1,81% 371.587 2241%



Tabla 14 — Estimacion Cobertura de Invalidez y Muerte (15 afios de renta)

Salario Minimo Legal (SML) 1.658.232

Beneficio por Fallecimiento 125.349.931 Bases Técnicas Cepal Py 100%

Beneficio por Invalidez Total y Permanente 125.349.931 PDT 85 C1 10%

Poblacion Muerte Prima Unica Invalidez Prima pnlca Prima Unica M+l
Edad Muerte Invalidez
Hom Muj H+M Hom Muj H+M Monto s/ SML Hom Muj H+M Monto s/SML Monto s/ SML

22 1 1 2 142,826 74441 217.266 108.633  6,55% 4.011 4.387 8.398 4199  0,25% 112.832  6,80%
23 1 1 2 150.126  80.620 230.746 115.373  6,96% 4.262 4.763 9.025 4513  027% 119.886  7,23%
24 1 1 2 157.838  85.886 243.723 121.862  7,35% 4.513 5.265 9.777 4889  0,29% 126.750  7,64%
25 1 1 2 164.957 92.086 257.042 128.521 7,75% 4.763 5.891 10.655 5.327 0,32% 133.849 8,07%
26 1 1 2 171.002 97.248 268.250 134.125 8,09% 5.014 6.518 11.532 5.766 0,35% 139.891 8,44%
27 1 1 2 177.277 103.426 280.703 140.351 8,46% 5.265 7.270 12.535 6.267 0,38% 146.619 8,84%
28 1 1 2 183.322 108.796 292.118 146.059  881% 5.515 8.148  13.663 6.832  041% 152.800  9,22%
29 1 1 2 189.597 114.995 304.592 152.296  9,18% 5.766 9.025 14.791 7.396  045% 159.692  9,63%
30 1 1 2 196.054 121.370 317.424 158.712 9,57% 6.017 10.028 16.045 8.022 0,48% 166.734  10,05%
31 1 1 2 203.173 127.672 330.844 165.422 9,98% 6.267 11.156 17.424 8.712 0,53% 174.134  10,50%
32 1 1 2 210.884 134.194 345.079 172539 10,41% 6.769 12.410 19.179 9.589 0,58% 182.129  10,98%
33 1 1 2 219.440 141626 361.066 180.533 10,89% 7.270  13.788  21.059  10.529  0,63% 191.062 11,52%
34 1 1 2 229.479 150.334 379.814 189.907 11,45% 8.022 15.418 23.440 11.720 0,71% 201.627 12,16%
35 1 1 2 240.362 159.346 399.709 199.854  12,05% 8.649 17.048 25697 12.848 0,77% 212.703  12,83%
36 1 1 2 253.093 168.359 421.452 210.726 12,71% 9.652 18.802 28.454 14.227 0,86% 224953  1357%
37 1 1 2 266.668 179.577 446.245 223.122  13,46% 10.655 20.683 31.337 15.669 0,94% 238.791  14,40%
38 1 1 2 282.753 190.996 473.749 236.875 14,28% 11.908 22.563 34.471 17.236 1,04% 254.110 1532%
39 1 1 2 301.163 203.796 504.959 252480 15,23% 13.162 24.443 37.605 18.802 1,13% 271.282  16,36%
40 1 1 2 321.011 218.755 539.766 269.883  16,28% 14.666 26.449 41.115 20.557 1,24% 290.440 1752%
41 1 1 2 343553 235.012 578.565 289.282 17,45% 16.421 28.705 45,126 22.563 1,36% 311.845 18,81%
42 1 1 2 368.419 252.728 621.147 310.574 18,73% 18.426 31.337 49.764 24.882 1,50% 335.456 20,23%
43 1 1 2 397.048 272931 669.979 334.989 20,20% 20.557 34.221 54.778 27.389 1,65% 362.378  21,85%
44 1 1 2 429.030 294.743 723.773 361.887 21,82% 22.814 37.104 59.917 29.959 1,81% 391.845 23,63%
45 1 1 2 463.707 319.884 783.592 391.796 23,63% 25.321 40.488 65.809 32.904 1,98% 424700 25,61%
46 1 1 2 502.556 346.612 849.168 424.584  25,60% 28.329 44.374 72.703 36.351 2,19% 460.936  27,80%
47 1 1 2 544,759 377.818 922576 461.288 27,82% 31.964 49.012 80.976 40.488 2,44% 501.776  30,26%



Tabla 15 — Base de Datos de Historias Laborales

g B > Aporte total = e e Déficit / Renta en Renta en
N dro. H _c% § ﬁ conpfactor tasa Jub % Def',C'F/ Def',C'F/ Superavitde funcion de funcion de
e oL 535 . . P (AL)xy Superavitde Superavitde _. L . .
Orden = S £ de|r_1teres Ordinaria g Einanciacion  Einanciacion Financiacion Capital Capital
T g variable = en US$ Acumulado Acumulado
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
165 452  450,7 1.037.289.339  5.097.608 85 399.245.370 638.043.969 160% 155.090,90
64 480  455,8 586.666.227 875.069 68  130.492.349 456.173.879 350% 110.883,30
23 456  446,8 708.232.804  2.741.159 74  338.477.424 369.755.380 109% 89.877,34
60 458 418,8 554.196.370  1.741.139 69 252.278.634 301.917.736 120% 73.387,88
51 470  395,7 418.236.336  1.033.917 72  136.551.267 281.685.069 206% 68.469,88
10 448  407,0 368.743.423 863.973 79 88.350.707 280.392.716 317% 68.155,74
4 430 4234 540.805.462  3.069.444 82 276.257.848 264.547.614 96% 64.304,23
2 400 394,8 416.493.934  1.987.344 83 170.984.629 245.509.304 144% 59.676,54
5 429 4241 363.776.114  1.453.286 84 119.374.562 244.401.553 205% 59.407,28
112 415 376,4 378.510.712  1.525.155 72 201.430.002 177.080.709 88% 43.043,44
29 415 413,6 492.089.529 2.410.190 72  318.318.169 173.771.359 55% 42.239,03
27 433  413,0 458.714.935  2.429.840 75  289.615.936 169.098.999 58% 41.103,31
100 402 378,9 312.777.356 911.804 64 151.051.133 161.726.224 107% 39.311,19
35 444  346,7 251.392.992 684.093 72 90.349.441 161.043.551 178% 39.145,25
8 304 2831 245.446.053 895.591 78 95.331.316 150.114.738 157% 36.488,75
25 487  375,3 314.105.900 1.473.674 76 169.351.012 144.754.888 85% 35.185,92
48 368 333,0 295.072.181  1.160.626 72 153.286.012 141.786.169 92% 34.464,31
1 409 294,6 175.674.523 432.878 84 35.557.074 140.117.449 394% 34.058,69
71 447 4219 334.308.274 1.277.000 67 195.788.827 138.519.447 71% 33.670,26

42



8 8 > Aporte total T:U e e Déficit / Renta en Renta en
N drg' % -‘E § é conpfa}ctor tasa Jub S (AL),. Sul[:))::g\%t/ de Sulp))gig\;?t/ de S_uperé_vit_(,je funcion de  funcion de
Grakn| = B g’ > de|r_1teres Ordinaria g Y Financiacién  Financiacion Financiacion Capital Capital
T g variable E en US$ Acumulado Acumulado
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 470  306,3 168.609.368 400.000 83 34.414.708 134.194.660 390% 32.619,02
24 498  449,6 294.292.949  1.498.046 75 178.554.141 115.738.807 65% 28.132,91
54 322 3191 366.308.004  1.738.917 68  259.311.322 106.996.682 41% 26.007,94
103 390 390,0 726.061.777  4.156.569 68 619.836.979 106.224.798 17% 25.820,32
166 308 2732 176.080.298 669.927 75 79.849.489 96.230.809 121% 23.391,06
14 482 331,1 174,742,518 600.000 69 86.935.730 87.806.788 101% 21.343,41
21 331 2917 301.392.627  1.846.250 75 220.057.009 81.335.617 37% 19.770,45
104 473 3433 234.148.658 997.900 67 152.997.393 81.151.265 53% 19.725,64
78 477 4404 405.273.401  2.183.084 68  325.546.508 79.726.893 24% 19.379,41
28 300 2377 130.530.673 455.164 76 52.306.373 78.224.300 150% 19.014,17
46 404 3514 192.669.590 841.013 71 114.681.439 77.988.152 68% 18.956,77
39 432 4145 408.334.533  2.359.329 70 331.809.303 76.525.230 23% 18.601,17
61 395 3747 393.259.736  2.203.026 69 319.202.745 74.056.991 23% 18.001,21
123 429  196,7 135.281.817 393.278 64 65.151.118 70.130.699 108% 17.046,84
31 333  316,3 403.397.905 2.708.171 74  334.404.145 68.993.760 21% 16.770,48
57 432 4145 408.334.533  2.359.329 69 341.849.978 66.484.555 19% 16.160,56
22 382 3488 243.695.186  1.526.555 75 181.952.138 61.743.048 34% 15.008,03
13 338 2445 134.850.704 850.449 83 73.169.923 61.680.781 84% 14.992,90
17 309 305,0 258.680.928  1.794.885 77 198.633.648 60.047.281 30% 14.595,84
53 393 3279 208.586.098  1.000.833 68  149.246.534 59.339.564 40% 14.423,81
129 346 2827 170.400.891 650.044 62 112.870.300 57.530.592 51% 13.984,10
58 354  263,7 158.259.767 705.649 69 102.243.502 56.016.265 55% 13.616,01

43



Nro.

o
(1°]

Orden

11
47
43
33
34
91
20
44

116

105
96
66
12

167
42
55

158
90
76

Meses
aportados

359
439
424
425
317
417
351
332
358
443
417
305
465
357
407
373
317
356
305
333
410
463

ley

-

Antigtedad
segun

w

263,9
402,0
422,0
314,1
300,7
400,6
189,1
311,6

82,8
360,8
311,2
273,4
432,6
330,6
225,7
185,6
294,4
208,5
1111
3229
401,9
456,0

Aporte total
con factor tasa

de interés
variable

4

145.994.597
347.112.847
659.426.518
156.188.401
277.389.077
345.468.592
125.829.382
208.834.958

45.414.078
206.937.955
145.601.254
199.252.884
323.595.818
189.885.468
144.812.151

85.082.193
333.080.407
107.303.618

50.650.622
309.031.018
274.657.718
513.588.965

Jub
Ordinaria

5

870.430
2.118.297
4.254.919

870.430
1.760.246
2.032.800

850.568
1.277.000

200.000
1.064.512
1.218.000
1.469.197
1.902.977
1.137.275
1.097.292

743.372
2.154.903

753.672

500.000
1.919.994
1.856.668
3.322.608

o Edad actual

77

69
72
71
67
77
70
84
63
80
74
65
67
75
80
68
73
79
65
68
66

(AL)xy

7

96.327.454
297.911.285
616.507.466
114.959.284
240.029.169
311.667.603

94.129.389
179.593.641

16.428.226
180.623.095
119.511.500
181.416.015
307.509.787
174.366.313
130.787.729

72.940.500
321.343.994

96.300.878

51.130.459
310.259.705
276.870.520
523.238.904

Deficit /

Superavit de
Financiacion

8

49.667.143
49.201.562
42.919.051
41.229.117
37.359.908
33.800.989
31.699.992
29.241.317
28.985.852
26.314.859
26.089.754
17.836.869
16.086.031
15.519.154
14.024.422
12.141.693
11.736.413
11.002.740

-479.837
-1.228.687
-2.212.802
-9.649.939

Déficit /
Superavit de
Financiacion

52%
17%
7%
36%
16%
11%
34%
16%
176%
15%
22%
10%
5%
9%
11%
17%
4%
11%
-1%
-%
-1%
-2%

Deficit /

Superavit de
Financiacion

en US$

10

12.072,71
11.959,54
10.432,44
10.021,66
9.081,16
8.216,09
7.705,39
7.107,76
7.045,66
6.396,42
6.341,70
4.335,65
3.910,07
3.772,28
3.408,95
2.951,31
2.852,80
2.674,46
-116,64
-298,66
-537,87
-2.345,63

Renta en
funcién de
Capital

Renta en
funcién de
Capital

Acumulado Acumulado

11

495.308
1.912.391
1.841.829
3.261.330

12

99,06%
99,60%
99,20%
98,16%
44



Nro.

o
(95)

Orden

161
97
15
32
45

140
95

156

125
88
26
72
41
62
94

109
121
37
56
159
113
63

Meses
aportados

324
378
429
462
442
348
496
316
333
356
416
347
369
394
322
457
454
548
381
365
409
388

ley

-

Antigtedad
segun

w

230,9
280,1
186,2
287,3
429,3
319,5
391,0
269,4
287,6
328,6
379,2
311,2
319,2
214,4
300,1
440,9
389,9
519,6
375,0
340,2
290,8
287,8

Aporte total
con factor tasa

de interés
variable

4

128.421.239
137.730.575

81.932.203
133.293.903
832.034.806
311.872.053
265.282.086
274.655.950
148.640.864
222.055.120
458.975.781
163.044.027
173.799.319
109.397.866
383.055.442
495.878.656
430.643.281
653.758.955
873.918.222
240.614.062
158.922.031
221.323.865

Jub
Ordinaria

5

795.975

977.944

904.444
1.068.395
6.114.114
2.278.424
1.782.997
1.811.441
1.084.336
1.702.600
4.117.592
1.400.450
1.712.144
1.092.367
2.801.161
3.265.646
2.955.155
5.262.953
6.293.333
1.892.134
1.340.569
2.005.735

o Edad actual

DO OO NO O)O OO NO NO O)OOo)o OO N o N1 oo
O© W O01 0Ok, D WO ODNSNPMODNWPMODOOOWLWOO O

(AL)xy

7

144.363.374
154.005.085
103.936.520
159.321.562
859.871.526
339.763.839
295.374.591
307.359.583
188.278.595
268.122.652
508.439.035
214.716.086
226.126.040
162.896.206
441.122.309
554.104.475
489.556.440
717.662.379
938.476.202
305.757.641
227.463.501
290.616.788

Deficit /

Superavit de
Financiacion

8

-15.942.135
-16.274.510
-22.004.317
-26.027.660
-27.836.720
-27.891.786
-30.092.504
-32.703.633
-39.637.731
-46.067.532
-49.463.254
-51.672.059
-52.326.721
-53.498.340
-58.066.866
-58.225.819
-58.913.159
-63.903.424
-64.557.980
-65.143.578
-68.541.470
-69.292.923

Déficit /
Superavit de
Financiacion

-11%
-11%
-21%
-16%

-3%

-8%
-10%
-11%
-21%
-17%
-10%
-24%
-23%
-33%
-13%
-11%
-12%

-9%

-1%
-21%
-30%
-24%

Deficit /

Superavit de
Financiacion

en US$

10

-3.875,09
-3.955,88
-5.348,64
-6.326,61
-6.766,34
-6.779,72
-7.314,66
-7.949,35
-9.634,84
-11.197,75
-12.023,15
-12.560,05
-12.719,18
-13.003,97
-14.114,45
-14.153,09
-14.320,17
-15.533,16
-15.692,27
-15.834,61
-16.660,54
-16.843,20

Renta en
funcién de
Capital

Renta en
funcién de
Capital

Acumulado Acumulado

11

708.075
874.600
712.965
893.856
5.916.181
2.091.385
1.601.347
1.618.700
856.054
1.410.068
3.717.014
1.063.427
1.315.945
733.612
2.432.432
2.922.489
2.599.532
4.794.319
5.860.414
1.489.003
936.616
1.527.500

12

88,96%
89,43%
78,83%
83,66%
96,76%
91,79%
89,81%
89,36%
78,95%
82,82%
90,27%
75,93%
76,86%
67,16%
86,84%
89,49%
87,97%
91,10%
93,12%
78,69%
69,87%
76,16%
45



Nro.

o
(95)

Orden

145
74
50

118

154

144
49

147
81
59
40
16

149

133

130
83
30
162
151
148
153
99

Meses
aportados

356
372
444
386
336
366
428
336
460
548
497
442
326
396
505
317
441
373
367
417
383
346

ley

-

Antigtedad
segun

w

234,6
364,2
4414
356,7
275,2
264,8
197,1
280,1
458,4
469,9
483,2
379,6
314,2
300,3
369,1
308,7
384,9
294,7
266,9
394,0
363,5
281,8

Aporte total
con factor tasa

de interés
variable

4

118.991.042
491.049.963
624.938.671
193.272.042
144.062.353
195.704.142

86.044.997
138.864.701
451.218.800
386.439.287
987.998.191
251.448.011
247.128.488
155.250.356
193.163.644
202.195.663
267.126.581
197.307.321
136.930.871
361.297.278
392.009.951
154.921.459

Jub
Ordinaria

5

1.066.283
3.679.540
4.829.059
1.621.333
1.268.333
1.759.122
1.231.627
1.274.607
3.589.084
2.996.785
7.947.801
3.051.122
2.154.243
1.530.475
1.756.481
2.256.800
3.105.226
2.076.737
1.540.300
2.880.833
3.001.676
1.715.638

o Edad actual

O OO O O) N N OO OO N NO OO ~NO OO O O O
AN OWWIPPODNMNDNPAMPOPOONPEFPEODNDPDOSNLPR

(AL)xy

7

189.300.337
564.144.732
699.696.210
268.593.054
220.226.985
277.023.644
167.946.031
221.316.255
535.212.361
471.928.763

1.083.771.374

350.627.424
356.875.921
265.743.939
304.986.559
317.389.921
383.432.352
318.404.047
261.353.219
488.810.663
521.195.772
284.215.702

Deficit /

Superavit de
Financiacion

8

-70.309.295
-73.094.769
-74.757.539
-75.321.012
-76.164.632
-81.319.502
-81.901.035
-82.451.554
-83.993.561
-85.489.477
-95.773.183
-99.179.413
-109.747.433
-110.493.583
-111.822.915
-115.194.257
-116.305.771
-121.096.726
-124.422.348
-127.513.385
-129.185.821
-129.294.242

Déficit /
Superavit de
Financiacion

-37%
-13%
-11%
-28%
-35%
-29%
-49%
-37%
-16%
-18%

-9%
-28%
-31%
-42%
-37%
-36%
-30%
-38%
-48%
-26%
-25%
-45%

Deficit /

Superavit de
Financiacion

en US$

10

-17.090,25
-17.767,32
-18.171,50
-18.308,46
-18.513,52
-19.766,53
-19.907,88
-20.041,70
-20.416,52
-20.780,14
-23.279,82
-24.107,78
-26.676,58
-26.857,94
-27.181,07
-28.000,55
-28.270,73
-29.435,28
-30.243,64
-30.994,99
-31.401,51
-31.427,87

Renta en
funcién de
Capital

Renta en
funcién de
Capital

Acumulado Acumulado

11

670.248
3.202.792
4.313.108
1.166.666

829.685
1.242.737

631.008

799.751
3.025.831
2.453.920
7.245.452
2.188.074
1.491.765

894.119
1.112.470
1.437.712
2.163.324
1.286.904

807.010
2.129.326
2.257.667

935.167

12

62,86%
87,04%
89,32%
71,96%
65,42%
70,65%
51,23%
62,74%
84,31%
81,89%
91,16%
71,71%
69,25%
58,42%
63,34%
63,71%
69,67%
61,97%
52,39%
73,91%
75,21%
54,51%
46



Nro.

o
(95)

Orden

79
87
98
119
84
163
108
152
89
38
77
86
124
157
18
106
107
122
138
164
111
115

Meses
aportados

500
464
431
411
393
322
335
304
406
523
467
384
429
315
456
469
352
400
407
336
300
433

ley

-

Antigtedad
segun

w

387,0
362,9
428,8
377,3
373,5
315,8
291,7
206,0
367,7
406,7
462,1
359,3
372,3
257,5
384,6
356,9
299,6
308,7
328,9
319,9
272,2
387,3

Aporte total
con factor tasa

de interés
variable

4

736.239.257
320.017.788
490.775.071
265.875.798
251.282.040
323.052.479
313.704.430

84.692.263
669.193.703
236.060.056
727.193.797
303.601.376
321.469.893
121.369.775
210.717.405
256.805.429
215.760.462
174.075.141
226.886.266
708.838.346
186.818.758
410.530.007

Jub
Ordinaria

5

5.670.298
2.896.667
3.947.439
2.780.733
2.547.882
2.947.092
2.768.638
1.359.368
5.135.261
2.911.549
5.842.173
3.012.803
2.795.550
1.682.812
3.281.693
2.522.313
2.408.988
2.175.940
2.381.639
6.587.724
2.532.500
3.805.523

o Edad actual

o) OO NI OO O) O) O) NN OO OO OO OO N OO O OO O O O O O
W O OFr W WEFkOUF, PO NPEFE O EFE WO o 0 o1 O

(AL)xy

7

869.366.439
456.162.310
637.882.738
414.669.235
401.236.339
476.232.502
469.773.715
241.332.472
829.827.686
397.022.217
895.718.217
474.451.278
496.302.022
298.754.456
391.149.422
447.793.489
408.749.477
369.206.556
422.819.085
926.478.741
409.236.967
645.709.102

Deficit /

Superavit de
Financiacion

8

-133.127.182
-136.144.522
-147.107.666
-148.793.437
-149.954.299
-153.180.023
-156.069.285
-156.640.210
-160.633.983
-160.962.161
-168.524.420
-170.849.902
-174.832.129
-177.384.681
-180.432.017
-190.988.060
-192.989.014
-195.131.415
-195.932.819
-217.640.395
-222.418.209
-235.179.094

Déficit /
Superavit de
Financiacion

-15%
-30%
-23%
-36%
-37%
-32%
-33%
-65%
-19%
-41%
-19%
-36%
-35%
-59%
-46%
-43%
-47%
-53%
-46%
-23%
-54%
-36%

Deficit /

Superavit de
Financiacion

en US$

10

-32.359,55
-33.092,98
-35.757,82
-36.167,58
-36.449,76
-37.233,84
-37.936,14
-38.074,92
-39.045,69
-39.125,46
-40.963,64
-41.528,90
-42.496,87
-43.117,33
-43.858,05
-46.423,93
-46.910,31
-47.431,07
-47.625,87
-52.902,38
-54.063,74
-57.165,56

Renta en
funcién de
Capital

Renta en
funcién de
Capital

Acumulado Acumulado

11

4.801.998
2.032.138
3.037.086
1.782.938
1.595.661
1.999.161
1.848.835

477.051
4.141.202
1.731.139
4.743.000
1.927.893
1.810.763

683.647
1.767.892
1.446.523
1.271.597
1.025.922
1.277.996
5.040.193
1.156.099
2.419.482

12

84,69%
70,15%
76,94%
64,12%
62,63%
67,84%
66,78%
35,09%
80,64%
59,46%
81,19%
63,99%
64,77%
40,63%
53,87%
57,35%
52,79%
47,15%
53,66%
76,51%
45,65%
63,58%
47



Nro.

o
(95)

Orden

69
150
93
80
146
160
136
137
141
73
101
110
92
68
65
19
75
36
127
135
143
67

Meses
aportados

366
313
366
414
357
417
382
301
404
373
466
359
389
313
394
530
381
303
344
358
382
511

ley

-

Antigtedad
segun

w

366,0
299,0
327,1
378,7
354,6
333,5
379,8
241,1
395,9
305,6
343,2
355,5
382,6
2749
315,3
415,0
318,2
278,1
289,7
349,7
282,8
487,2

Aporte total
con factor tasa

de interés
variable

4

526.845.754
279.127.252
284.839.997
268.862.802
508.124.474
183.284.931
417.621.922
148.811.722
381.203.753
155.879.986
199.701.670
324.106.262
401.023.909
193.648.047
389.206.009
320.266.968
400.671.087
254.630.366
394.715.201
323.911.906
268.116.257
548.459.542

Jub
Ordinaria

5

5.003.300
2.958.529
3.561.689
3.369.778
4.409.733
3.384.327
3.957.477
2.559.813
3.898.448
3.168.867
3.283.020
4.079.866
4.937.301
3.507.909
4.985.028
6.186.867
4.667.587
5.382.265
4.775.000
4.911.856
4.158.441
6.094.589

o Edad actual

o) OO O O) N O N O OO OO OO OO OO OO O) NN OOy O O O
WFRPOMNWPNONOOOULOONPE, P OO, NOPE N

(AL)xy

7

767.102.772
525.236.094
531.127.160
516.652.270
782.872.379
475.962.077
717.754.807
454.450.803
692.102.655
485.848.706
530.516.589
659.282.074
736.261.605
537.830.393
743.378.801
684.678.948
773.241.062
687.721.838
829.106.851
773.511.034
738.259.888

1.034.110.566

Deficit /

Superavit de
Financiacion

8

-240.257.018
-246.108.841
-246.287.163
-247.789.468
-274.747.905
-292.677.146
-300.132.884
-305.639.081
-310.898.901
-329.968.720
-330.814.919
-335.175.812
-335.237.695
-344.182.346
-354.172.792
-364.411.980
-372.569.975
-433.091.471
-434.391.650
-449.599.129
-470.143.631
-485.651.024

Déficit /
Superavit de
Financiacion

-31%
-47%
-46%
-48%
-35%
-61%
-42%
-67%
-45%
-68%
-62%
-51%
-46%
-64%
-48%
-53%
-48%
-63%
-52%
-58%
-64%
-47%

Deficit /

Superavit de
Financiacion

en US$

10

-58.399,86
-59.822,28
-59.865,62
-60.230,79
-66.783,64
-71.141,75
-72.954,03
-714.292,44
-75.570,95
-80.206,30
-80.411,99
-81.472,00
-81.487,04
-83.661,24
-86.089,64
-88.578,51
-90.561,49
-105.272,60
-105.588,64
-109.285,16
-114.278,96
-118.048,38

Renta en
funcién de
Capital

Renta en
funcién de
Capital

Acumulado Acumulado

11

3.436.264
1.572.257
1.910.110
1.753.613
2.862.143
1.303.247
2.302.637

838.221
2.147.229
1.016.701
1.235.823
2.005.682
2.689.229
1.263.037
2.609.979
2.893.983
2.418.608
1.992.794
2.273.248
2.056.866
1.510.235
3.232.377

12

68,68%
53,14%
53,63%
52,04%
64,91%
38,51%
58,18%
32,75%
55,08%
32,08%
37,64%
49,16%
54,47%
36,01%
52,36%
46,78%
51,82%
37,03%
47,61%
41,88%
36,32%
53,04%
48



9] o < PP

S & > Aporte total = e P Déficit / Renta en Renta en
AL S :8 = con factor tasa Jub e Def',C'F/ DEf',C'F/ Superavitde funcion de funcién de
de e | 2 E . ) . e (AL) Superavitde Superavitde _. . . s

Sss 2% de interés Ordinaria © o ; L . ._ .. Financiacion Capital Capital
Orden a B o ; < Financiacion Financiacion

T g variable E en US$ Acumulado Acumulado
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
70 373 32272 344.709.583  5.753.262 69 833.606.704 -488.897.121 -59% -118.837,41  2.379.065 41,35%
131 345  326,9 534.558.985  6.185.559 63 1.049.545.987 -514.987.001 -49% -125.179,14  3.150.454 50,93%
139 425 4019 373.538.158  5.111.436 61 907.447.740 -533.909.582 -59% -129.778,70  2.104.051 41,16%
126 325 3250 488.940.000 5.917.164 62 1.027.426.412 -538.486.412 -52% -130.891,20  2.815.908 47,59%
155 314 302,6 282.804.789  4.744.208 62 823.760.298 -540.955.509 -66% -131.491,37  1.628.732 34,33%
52 317  316,5 437.632.031  6.789.232 69 983.711.372 -546.079.342 -56% -132.736,84  3.020.383 44,49%
117 313 2743 244.721.257  4.752.812 63 806.442.062 -561.720.805 -70% -136.538,84  1.442.279 30,35%
114 378 3770 398.646.435  5.531.390 62 960.442.517 -561.796.082 -58% -136.557,14  2.295.888 41,51%
132 374 3619 443.899.788  5.853.137 61 1.039.124.076 -595.224.287 -57% -144.682,62  2.500.381 42,72%
82 546 4298 302.739.314  6.005.564 67 920.769.251 -618.029.937 -67% -150.226,04  1.974.567 32,88%
85 404  345,6 277.989.914  6.179.868 68  921.556.009 -643.566.095 -70% -156.433,18  1.864.174 30,17%
120 374 3729 568.746.779  7.741.766 63 1.313.598.354 -744.851.575 -57% -181.052,89  3.351.941 43,30%
102 526 4213 289.480.306  6.751.863 64 1.118.525.928 -829.045.622 -74% -201.518,14  1.747.417 25,88%
128 431 3879 541.002.016  8.300.446 63 1.408.393.353 -867.391.336 -62% -210.838,92  3.188.426 38,41%
142 438 432,6  1.059.811.897 18.901.833 61 3.355.696.168 -2.295.884.271 -68% -558.066,18  5.969.667 31,58%
166 -18.502.711.136 -4.497.499,06
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Tabla 16

Tasa de Tasa de
Pais Régimen Sustituciéon  Aportes s/

Global Salarios

Francia (2009) RGSS 35% 16,7%
Espafia (2009)* Sistema Nacional 62% 28,3%
Canada (2009) CPP 20% 9,9%
Canada (2009) QPP-Quebec 19% 9,9%
EEUU (2008) OASDI 38% 12,4%
Uruguay (2010) BPS 50% 22,5%
Brasil (2009) RGSP 47% 28,0%
Argentina (2009) SIPA 46% 24,2%
Guatemala (2008)  IVS-IGSS 33% 5,5%
Nicaragua (2009) INSS 47% 10,0%

(*) La tasa de Aporte incluye al Seguro de Salud
Fuente: Estudio Actuarial del IPS elaborado por la OISS 2009

Tabla 17
Rango_ Tagz,i de Cantidad Erecuencia Frecuencia
Sustitucion de Casos Acumulada
100%  90% 10 9,35% 9,35%
90%  80% 16 14,95% 24,30%
80%  70% 14 13,08% 37,38%
70%  60% 19 17,76% 55,14%
60%  50% 19 17,76% 72,90%
50%  40% 14 13,08% 85,98%
40%  30% 14 13,08% 99,07%
30%  20% 1 0,93% 100,00%
20%  10% 0 0,00% 100,00%
10% 0% 0 0,00% 100,00%
107  100,00%
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